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Hans Mausbach

Eine gescheiterte Disziplinierung

Vorbemerkung

Mit diesem Bericht versuche ich, Erfahrungen weiterzugeben. Be-
nutzt wurde, neben der angegebenen Literatur, eine Sammlung von
Dokumenten, die bei mir eingesehen werden kann. Die Bearbeitung
durch Auswahl und Kiirzung war notwendig, um das Wesentliche
hervorzuheben.

Ein ‘Anspruch auf Objektivitit wird nicht erhoben. In der Ausein~
andersetzung um antihumane Tendenzen der biirgerlichen Medizin
mufl man Stellung nehmen. Wer noch dazu persénlich verwickelt ist,
kann gar nicht objektiv sein.

Die tigliche Krankenbehandlung stoBt jeden Arzt auf den Zusam-
menhang von Krankheit und Klassenzugehorigkeit. Daf3 die Misere
im Gesundheitswesen nicht auf das Versagen einzelner, sondern auf
die Widerspriiche, an denen die Gesellschaft krankt, zurtickzufithren
ist, liegt so sehr auf der Hand, daBl es nur mit Miithe verschwiegen
werden kann. Der stdndische Disziplinierungsapparat (Zwangsmit-
gliedschaft und Berufsgerichtsbarkeit) dient als Instrument, um die
Verbreitung und Anwendung dieser Einsicht zu behindern.

Wihrend in der Bundesrepublik einige GroBkonzerne sich an-
schicken, die Arbeitskraft von Arzten kommerziell auszubeuten,
klammert sich drztliches Standeswesen und Standesdenken immer
noch an die Illusion der ,Freiberuflichkeit”. Wieder einmal ver-
suchen die Standesorganisationen, die Kampfbereitschaft der lohn-
abhiingigen Arzte im Standesrahmen zu halten, indem sie den ,Mar-
burger Bund“ gegen die OTV, die Gewerkschaft der angestellten
Arzte, ausspielen. Aber auf den Transparenten stand: ,Schlufl mit
der Ausbeutung am Arbeitsplatz!“ Streikende Arzte entdecken, daB
sie gemeinsame Interessen mit streikenden Arbeitern haben.

Als das 1. Deutsche Fernsehen am 20. September 1970 den Film
»Halbgott in WeiB“ ausstrahlte, stand ich nach 5'/2 Jahren Titigkeit
als chirurgischer Assistenzarzt kurz vor der Anerkennung zum Fach-
arzt fir Chirurgie. Ein halbes Jahr spiter, am 1. April 1971, hatte ich
die Facharztanerkennung immer noch nicht, hatte den Arbeitsplatz
am Frankfurter Nordwestkrankenhaus verloren, war arbeitslos ohne
Aussicht auf eine Stelle, die mir gestattet hitte, die Ausbildung zu
beenden und lebte von der Arbeitslosenunterstiitzung. Die hessische
Landesirztekammer 138t wegen des Verdachts eines Berufsvergehens
gegen mich ermitteln, drei hessische Chefdrzte, der Chefarzt der
Chirurgischen Klinik der Landeshauptstadt Wiesbaden, Prof. Dr.
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med. Walter Hartenbach, der &rztliche Direktor des Stddtischen
Krankenhauses Fulda, Prof. Dr. H. Reitter und der Chefarzt der
Chirurgischen Abteilung des Kreiskrankenhauses GieBlen, Privat-
dozent Dr. med. H. Bikfalvi, hatten den Geschiftsfihrer der Hessi-
schen Landesirztekammer, Dr. Rheindorf, beauftragt, beim Land-
gericht Frankfurt einen Strafantrag wegen ,Beleidigung und Ver-
leumdung der Chefirzte in Deutschland“ gegen mich zu stellen, und
das Frankfurter Arbeitsgericht hatte in der 1. Instanz im Namen des
Volkes entschieden, daB die Entlassung aus dem Nordwestkranken-
haus der Stiftung Hospital zum heiligen Geist Rechtens wire, weil
durch die Sendung der Arbeitsfrieden gestort gewesen sei. Am
16. April 1971 wurde ich wegen der Kritik in der Fernsehsendung aus
der Deutschen Gesellschaft fiir Chirurgie ausgeschlossen.

Seit dem 15. Juli 1971 arbeite ich wieder als chirurgischer Assi-
stenzarzt der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit Frankfurt, um
die Fachausbildung endlich abzuschlieen. Mein neuer Arbeitsver-
trag, Ergebnis zdher Verhandlungen, in deren Verlauf ich es ab-
lehnte, eine Wohlverhaltenserklirung zu unterschreiben, enthilt
folgende Nebenabrede:

»Das Arbeitsverhidltnis verldngert sich — ohne daB es einer neuen
schriftlichen Vereinbarung bedarf — bis léngstens 14. 1. 1972, wenn
bis 14. 10. 1971 die Facharztweiterbildung nicht abgeschlossen wer-
den kann.“ Es ist also méglich, daB ich in 3 Monaten wieder arbeits-
los sein werde, dann allerdings als Facharzt fiir Chirurgie. Es ist
auch moglich, dafl ich in 6 Monaten wieder arbeitslos sein werde,
ohne die Ausbildung abgeschlossen zu haben. Der Arbeitsplatz eines
Assistenzarztes ist unsicher, wenn er sein Recht auf freie Meinungs-
duferung zum Hinweis auf Milstinde im Gesundheitswesen benutzt,
genauso unsicher wie der Arbeitsplatz eines Arbeiters, der Mif3-
sténde in seinem Berufsbereich auf ihre politischen Ursachen zuriick-
zufihren versucht.

Wenn ich erzidhlen soll, was ich seit dem 20. September 1970 er-
lebte, fillt es mir schwer auszuwéihlen und zu ordnen. Ich stecke noch
mitten im Konflikt. Die Ergebnisse der Auseinandersetzung an mei-
nem alten Arbeitsplatz folgen mir an meinen neuen Arbeitsplatz.

Ich mufBl hintereinander erzdhlen, was gleichzeitig stattfand. Ich
mull versuchen zu erkldren, wie ich als einzelner in die Rolle des
Erzidhlers geraten bin. Es ist schwierig, die Situation im Frankfurter
Gesundheitswesen, die Auseinandersetzungen am Arbeitsplatz und
die konzertierte Reaktion der idrztlichen Standesorganisationen in
getrennten Abschnitten zu behandeln, ohne den inneren Zusammen-
hang der Ereignisse zu verlieren und die VerhidltnismaBigkeit der
Bedeutung der verschiedenen Bereiche zu wahren.

Der Mechanismus der Kriminalisierung von Kritik und der Perso-
nalisierung des Konflikts hat so gut funktioniert, da vom Frank-
furter Krankenhauskonflikt, der ein Ausdruck der sich auch in Rand-
bereichen verschiarfenden Klassengegensitze ist, der ,,Fall Mausbach“
libriggeblieben ist. Andererseits bot natlirlich der Mechanismus der
Personalisierung auch Vorteile. Die UnverhiltnismiBigkeit der Diszi-
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plinierungsmafBinahmen trat am spektakulidren Einzelfall besonders
deutlich hervor und leitete einen Umschwung der 6ffentlichen Mei-
nung zugunsten des sich wehrenden einzelnen ein, sobald die geschil-
derten MiBsténde durch eine Serie von Parallelbeobachtungen be-
stiatigt wurden!.

Nach einer Skizze der Vorgeschichte des Frankfurter Kranken-
hauskonfliktes werde ich das Wichtigste in der zeitlichen Reihen-
folge berichten und dabei, soviel wie mdglich, aus Tagebuchnotizen
und Dokumenten zitieren.

Unruhe im Frankfurter Gesundheitswesen

Wihrend in das silidlich des Mains gelegene Klinikum der Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitidt im Zusammenhang mit der antiauto-
ritdren Studentenrevolie erste Mitbestimmungsansétze und vorsich-
tige Strukturreformen nach Art des Ulmer Modells eingebracht wor-
den waren, begann es nérdlich des Mains in den kommunalen Kran-
kenhidusern der Stadt zum Jahreswechsel 1969/70 gerade erst zu
géren?®.

In vielen Hiusern wurde die tariflich festgesetzte Arbeitszeit nicht
eingehalten, waren unbezahlte Uberstunden zur Selbstverstindlich-
keit geworden. Tag- und Nachtdienst mehrmals um die Uhr, Unter-
bezahlung, riider militdrischer Ton der ,Akademiker“ gegentiber
dem Pflegepersonal, miserable Unterbringung in kasernenartigen
Personalheimen, in denen selbstherrliche Verwaltungschefs gelegent-
lich auch eine Razzia abhielten, trugen zur weiteren Verknappung
des Pflegepersonals bei, wodurch wiederum die Belastung der Ver-
bliebenen zunahm. Um die Krankenversorgung nicht vo6llig zusam-
menbrechen zu lassen, mufBlten Putzkolonnen und Hol- und Bringe-
dienst mit italienischen und jugoslawischen Gastarbeitern aufge-
fiillt werden und tiiber ein recht undurchsichtiges Vertragssystem
stidkoreanische Krankenschwestern angeheuert werden. In fast allen
Krankenhiusern der Stadt protestierten einzelne oder Gruppen von
Krankenschwestern, Pflegern und Arzten gegen die unertriglichen
Arbeitsbedingungen, gegen Unfihigkeit und WillklirmaBnahmen von
Krankenhausverwaltungen und gegen die Tatsache, dafi dem jahr-
lichen Millionendefizit der gréferen Hiuser Millioneneinkommen
einiger Cheférzte gegeniiberstanden.

1 Siehe dazu etwa: Menocil-Verdacht bestatigt, Der Spiegel 19, 1971
S. 200.

2 Wie schon aus dem Namen ersichtlich, handelt es sich bei vielen die-
ser Anstalten um sog. ,konfessionelle Hauser bzw. um sikularisierte,
urspriinglich klerikale Stiftungen: Diakonissenkrankenhaus, St. Elisa-
bethenkrankenhaus, Hospital zum heiligen Geist, St. Katharinenkranken-
haus, Krankenhaus der barmherzigen Briider, Krankenhaus Miihlberg der
Diakonissenanstalt Bethanien, Krankenhaus Bethanien, St. Marienkran-
kenhaus, St. Markuskrankenhaus usw. — Reste des konfessionellen Ein-
flusses besonders im Pflegesektor tragen dazu bei, dafl fossile stindische
und hierarchische Strukturen trotz der Offensichtlichkeit der Funktions-
behinderung weiter mitgeschleppt werden.
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In einigen der Frankfurter Krankenh&user bildeten sich Zirkel von
Krankenschwestern und Arzten, die diese MiBstinde diskutierten.
Die Basisgruppe Medizin in Frankfurt koordinierte die einzelnen
Gruppen in einer zentralen Auffanggruppe, in der versucht wurde,
die beobachteten MiBstinde auf die ihnen zugrundeliegenden &kono-
mischen und politischen Bedingungen zuriickzufiithren?3,

Eine der Hauptquellen der Unzufriedenheit der Kranken und des
Personals in den Krankenhiusern war damals wie heute die unter-
schiedliche Behandlung von Privatpatienten und Kassenpatienten?.
Eine Anregung Heinrich Hemsaths (1959—69 hessischer Minister fiir
Arbeit, Volkswohlfahrt und Gesundheitswesen) aufgreifend, hatte
der Hanauer- Landrat Martin Woythal aus Anla8 der Planung eines
neuen Kreiskrankenhauses im Landkreis Hanau das Thema ,Klas-
senloses Krankenhaus“ zu einem der Hauptthemen hessischer Sozial-
politik gemacht. Am 14. 4. 1970 fand im Frankfurter Cantatesaal eine
Podiumsdiskussion der Humanistischen Union tiiber das Thema
,Klassenloses Krankenhaus“ statt, in der Martin Woythal seine
Planungskonzeption?® verteidigte. Bei dieser Diskussion war eigent-
lich vorgesehen, die Fragwiirdigkeit sozialdemokratischer Reform-
politik mit Woythal zu diskutieren und gleichzeitig Anregungen zu
geben fiir eine inhaltliche Erweiterung seines Konzepts um die Be-
reiche Priventivmedizin, Arbeitsmedizin und Erforschung gesell-
schaftlich bedingter Krankheitsentstehungé.

Aber wie schon frither?” muBite auch an diesem Abend zunichst
einmal die Polemik &drztlicher Standesvertreter zuriickgewiesen wer-

3 Zur Arbeit der Basisgruppe siche auch , Kritische Medizin“ 1/1969 ff.,
Frankfurt/Main.

4 Im Auftrag des ,Spiegel“ fragte das Wiesbadener IFA Institut einen
reprisentativen Querschnitt der bundesdeutschen Bevilkerung: Sind Sie
fiir die Abschaffung der Klassen in den Krankenh&dusern? Von je 100 Be-
fagten antworteten 75 mit Ja, 19 mit Nein. Zitiert nach Woythal, Das Klas-
senlose Krankenhaus, eine Zwischenbilanz, Hrsg. Landratsamt Hanau am
Main 1971.

5 1. Aufhebung der Einteilung in Klassen, 2. Beseitigung der iiber-
lebten Chefarzthierarchie und Einfiihrung einer demokratischen Organi-
sations- und Fiihrungsstruktur auf der Basis der Teamarbeit und der
kollegialen Leitung, 3. Abschaffung des privaten Liquidationsrechtes und
Vereinheitlichung der Pflegesitze, 4. Verkleinerung der Fachbereiche auf
maximal 80--100 Betten, 5. Variable und freie Besuchszeit, 1- und 2-Bett-
zimmer mit sanitdren Anlagen, Telefon, verschiedene Speisen fiir alle.

6 Siehe dazu Michael Regus, Kritik des ,Klassenlosen Krankenhauses®,
Kritische Medizin, Frankfurt, April 1970 und Michael Regus, Das Kran-
kenhaus im gesellschaftlichen Widerspruch, in ,,Bldfter fiir deutsche und
internationale Politik“, Heft 10/1970, K6In.

7 Stellungnahmen &rztlicher Standesvertreter zum Thema Klassen-~
loses Krankenhaus: Frankfurter Rundschau 1. 4. 69: Der Vizeprisident der
Landesirztekammer, Dr. Bechthold, Vorsitzender des Marburger Bundes
in Hessen, meint zu der Forderung Woythals, wenn sie verwirklicht
wiirde, sei dies ein Riickschritt. Die Forderung nach einem klassenlosen
Krankenhaus sei im Grunde asozial. Denn der Patient wollte nicht ver-
einheitlicht behandelt werden. Als Folge davon entstiinden dann Privat-
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den, so daB es zu einer Diskussion der sachlichen Probleme nur am
Rande kam$8.

Nach dieser Veranstaltung kam ein Mitarbeiter von Radio Bremen,
Ramon Gill, zu mir, berichtete von dem geplanten Feature ,Halbgott
in Wei3“, beklagte sich, dal er kritische Stellungnahmen zu den
Arbeitsbedingungen in den Krankenhéusern kaum habe aufnehmen
konnen, weil bei den Krankenschwestern und angestellten Arzten
die Angst vor Repressionen offensichtlich sehr gro wire. Gill wollte
in dieser Sendung vor allem die hierarchische Rangordnung in den
Institutionen des Gesundheitswesens und den Anachronismus der
Chefarztallmacht angreifen?®.

krankenhiuser, die nur den Reichen zur Verfligung stiinden. Der Vize-
prisident lieB jedoch unerwihnt, daBl solche Privatkrankenhiiuser bereits
unter dem gegenwirtigen System des Klassenkrankenhauses bestehen.
Der Geschiftsfithrende Arzt der hessischen Landesirztekammer, Dr. Rhein-
dorf, antwortete auf den Vorschlag des Hanauer Landrates Woythals u. a.
mit folgenden Ausfithrungen: ,Nun gut, wenn der Landrat sich nicht
davon abbringen 1iBt, ein klassenloses Krankenhaus zu bauen, wird er
sicher zum Segen unserer Wirtschaft alsbald ein klassenloses Auto steuern,
einen klassenlosen Personenzug besteigen und sich in einem klassenlosen
Theater mit der letzten Reihe begniigen. Und das soll ruhig seine Sache
sein. Hoffentlich hat er dabei bedacht, daB ihm selbst sein klassenloses
Krankenhaus zukiinftig nicht mehr das Privileg bietet, das von ihm vor-
her bestimmte Einzelzimmer, den Chefarzt, den es dann nicht mehr gibt,
und die Uibrigen Pflegekrifte zu bestimmen, die derzeit noch kopfstehen,
wenn der hochste Beamte des Kreises sich wegen UnpéBlichkeit den Arzt
seines Vertrauens zur Seite nimmt. Das ist dann vorbei, und die klassen-
lose Gesellschaft ist’s, in die sich der Herr Landrat ebenso wie der Herr
Minister auch als Parteipolitiker einzureihen haben.*

8 Inzwischen schreitet librigens, obwohl sich an den Privilegien der
Privatpatienten in den 6ffentlichen Krankenhiusern kaum etwas geéndert
hat, die Privatisierung medizinischer Institutionen fort: So beherrschen
etwa Siemens und Allianz die Deutsche Klinik fiir Diognastik in Wies-
baden. Tochtergriindungen in Osnabriick und Bad Wiessee sind geplant.
In ,Metall“ 16, 71, S. 15 berichtet Alfred Schmidt, dal3 eine amerikanische
Firmengruppe in Berlin ein diagnostisches Zentrum errichtet habe und
daf3 das fiir 120 Fachirzte geplante ,norddeutsche Facharztzentrum® in
Hamburg mit folgendem Text um Aktiondre wirbt: ,Investieren Sie in
den sichersten Beruf der Welt.”

»Die Krankheit hat immer Hochkonjunktur. . .«

»Der Arztberuf kennt keine Krisen...“

»Es fallt nicht unter die Schweigepflicht, da in unserem Beruf gut ver-
dient wird. Aus gutem Grund.“

9 Zu Beginn der Sendung ,,Halbgott in Weil3* wird eine typische Chef-
visite mit riesigem ,,Fluor albus® gezeigt (Fluor albus = weiBer Ausfluf,
so nennt der Klinikjargon den Kometenschweif der Assistenten). Kom-
mentar: , Visite-Assistenten und Oberidrzte im Gefolge, schreitet mancher
deutsche Chefarzt, die Grenze zwischen Schauspieler, absolutem Fiirsten
und Arzt verwischend, zur Visite. Ist dies nicht eine Schaustellung, die
geeignet scheinf, dem Patienten die Bedeutung, Autoritdt und Wichtigkeit
der Person des Chefs zu demonstrieren? Ist es nicht Zelebrierung von
Ausdrucksformen einer iiberholten Zeit? Ein System, das sich als Erbe
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Meine Freunde und ich wiesen Gill darauf hin, daB eine Kritik des
hierarchischen Rangsystems nur im Zusammenhang mit einer Kritik
der Okonomie des Gesundheitswesens sinnvoll wire und machten
fiir unsere Teilnahme an der Sendung zur Bedingung, dal uns Ge-
legenheit gegeben wiirde, auf die das Gesundheitswesen bestimmen-
den Klassengegensitze hinzuweisen, um von den MiBstinden im
Gesundheitswesen ausgehend die Miflstinde im Sozialsektor als
systembedingt erkldren zu kénnen. Gill stimmte zu. Einige Wochen
spiater wurden die Stellungnahmen eines Medizinstudenten, einer
Krankenschwester und von 2 Assistenzédrzten fiir die Sendung auf-
genommen. Die 3 anderen wurden spiter gestrichen, von meiner
Stellungnahme blieb ein knappes Viertel iibrig.

Unterdessen hatte sich die Situation im Frankfurter Gesundheits-
wesen weiter zugespitzt. In seiner Antrittsrede hatte der neue Ober-
biirgermeister der Stadt, Walter Mdller, eine Reihe von Gedanken
zur Reform des Krankenhauswesens vorgetragen, die der Konzeption
Martin Woythals sehr dhnlich waren, und ein Struktur- und Ent-
wicklungsplan fiir die Frankfurter Krankenhiuser angekiindigt°.

Die hessische SPD bereitete sich mit dem Slogan ,Klassenloses
Krankenhaus“ auf die Landtagswahlen im Herbst 1970 vor. Zu Zen-
tren der Diskussion am Arbeitsplatz entwickelten sich das Nordwest-
krankenhaus und das Stddtische Krankenhaus Héchst.

Im Nordwestkrankenhaus der Stiftung Hospital zum heiligen Geist
bildeten die Assistenzirzte ohne Riicksicht auf Beschwdérungen und
Drohungen von Chefidrzten!! ein Assistentenkollegium und nahmen
Verbindung zu den Assistentenvertretungen des Klinikums der Jo-
hann-Wolfgang-Geoethe-Universitdt und des Stddtischen Kranken-
hauses Héchst auf.

grofBer deutscher Mediziner entwickelte, die zum erstarrten Leitbild der
nachfolgenden Chefarztgenerationen wurden. Dem Gesellschaftsideal des
vergangenen Jahrhunderts verpflichtet, ist es flir die moderne Medizin
ein Anachronismus.“

10 Zitat aus Mollers Antrittsrede, Frankfurter Rundschau vom 11. 7. 70:
,Klare Funktionsteilung der Krankenhiuser und ihrer Stationen — zur
optimalen Ausnutzung der kostspieligen technischen Ausriistung und zum
zweckméfigsten Einsatz des Personals. Ablosung der Alleinherrschaft der
Chefirzte durch eine mehr kollegiale Leitung, durch Direktorium und
Krankenhauskonferenz. Gleiche Bedingungen fiir alle Patienten bei der
Behandlung, der Unterbringung und Verpflegung, ohne Riicksicht auf ihre
Kassen- oder Klassensituation. Angemessene Beteiligung aller Arzte und
Pflegekrifte an den in den Krankenhiusern erzielten privaten Nebenein-
kiinften.«

11 Prof. Dr. med. E. Ungeheuer: ,,Wozu braucht Ihr eine Assistenten-
versammlung, seid IThr etwa nicht zufrieden mit mir?“ Prof. Dr. med.
R. Altmann: ,,Es steht Ihnen frei, in die NPD oder DKP oder in die ande-
ren demokratischen Parteien zu gehen, die sind alle zugelassen, aber ich
erlaube keine Assistentenkonferenz mehr, denn das ist Anarchie. Solange
in der BRD Demokratie ist, und nicht Anarchie, bestimme ich in dieser
Klinik. Die Assistentenkonferenz ist tot, Sie konnen als Kaffeekrinzchen
weiterexistieren.”
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Fiir das Stiddtische Krankenhaus Frankfurt-Hochst legten der
Oberarzt der Neuropsychiatrie, Dr. Peter Wallauer, und die Stations~
schwester Ursula Granget am 20. 8. 1970 einen Stufenplan zur Struk-
turreform vor, der besonders die Bediirfnisse der Kranken betonte 2.

Peter Wallauer und Ursula Granget, die schon vorher wegen ihres
Eintretens fiir eine Gruppe von Ersatzdienstleistenden mit Entlas-
sung bedroht worden waren, wurden durch ein systematisches Kes-
seltreiben der Verwaltung und einiger leitender Arzte, die auf den
schwankenden Personalrat einwirkten, unter personlicher Diffamie-
rung von ihren Arbeitspldtzen verdringt. Die daran anschlieBenden
Streiks der Krankengymnastikschule und des Krankenhauskinder-
gartens zeigten deutlich genug, daB die Arbeitsbedingungen uner-
triaglich und Reformen iiberfillig waren. Als sich dhnliche Ausein-
andersetzungen an anderen Frankfurter Krankenhiusern andeuteten
und Streikdrohungen ausgesprochen wurden, beeilte sich der zustén-
dige Sozialdezernent, Stadtrat Gerhardt (CDU), wenigstens verbal
auf die sozialdemokratische Reformlinie einzuschwenken. Gleich-
zeitig setzten gezielte DisziplinierungsmafBnahmen gegen diejenigen
Medizinstudenten, Krankenschwestern und Arzte ein, die sich an der
6ffentlichen Diskussion der MifBstinde beteiligt hatten. Fristlos ge-
kiindigt wurden nur die 7 Kinderkrankenschwestern in Héchst, die
fiir eine Verbesserung der Zustinde im Kindergarten gestreikt hat-
ten. Auf Grund einer Entscheidung des Frankfurter Arbeitsgerichts
wurden den Betroffenen spiter Entschidigungen zugesprochen, die
fristlosen Entlassungen in fristgerechte Kiindigungen umgewandelt
und die Zeugnisse neu geschrieben.

Als am 20. September 1970 der Film ,Halbgott in Weil“ vom
Ersten Deutschen Fernsehen ausgestrahlt wurde, war von meiner,
hier vollstindig wiedergegebenen Stellungnahme (I und II) nur die
zweite Halfte (II) Gibriggeblieben:

I

Klassengegensitze sind auch in den Institutionen des Gesund-
heitswesens oberflachlich verschleiert durch Ideologie und Praxis
sogenannter sozialer Gerechtigkeit. Klasseninteresse ist veranfwort-
lich fiir die Beibehaltung mittelalterlicher, antidemokratischer Rang-
ordnungen in den Krankenh#usern, bei den Schwestern, den Arzten
und in der Verwaltung.

12 Zitat aus dem Stufenplan, S. 3: ,Der Kranke mufl von dem Zwang
zur Untertinigkeit befreit werden. Der Klinikbetrieb muf3 far ihn durch-
schaubar gemacht werden mit dem Ziel, ihm eine aktive Beteiligung am
Krankenhausbetrieb, an seiner Behandlung und am organisatorischen Ab-
lauf zu ermoéglichen. Durchschaubarmachen heif3t u.a.: a) weitgehende
Aufklarung der Kranken durch Arzte und Schwestern iiber alle fiir ihn
bedeutungsvollen Vorginge, b) Vermeidung einer fiir den Patienten un-
verstindlichen Fachsprache in seiner Gegenwart, c) Einrichtung einer
medizinischen Laienbibliothek, d) Durchfiihrung von Gruppengesprichen
zwischen allen Patienten, Arzten und Schwestern der einzelnen Stationen,
um gemeinsame Probleme zu besprechen.“
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Die versteinerten Rangordnungen sind Leitschienen der Formie-
rung von oben nach unten. Uber diese Leitlinien dringen z. B. die
Einfliisse der pharmazeutischen- und Medizingerdteindustrie mit
einem Minimum an Reibung ein.

»Gesundheit ist ein Zustand vollstdndigen physischen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens und nicht die bloBe Abwesenheit von
Krankheit oder Gebrechlichkeit. Der Genuf3 des hochsten erreich-
baren Niveaus von Gesundheit ist eines der fundamentalen Rechte
jedes Menschen ohne Unterschied von Rasse, Religion, politischer
Uberzeugung, ékonomischer und sozialer Stellung®“ (WHO-Consti-
tution 1946). Wer hat ein Interesse daran, da3 dieser umfassendere
Gesundheitsbegriff verdringt wird durch die bloBe Wiederherstel-
lung der Arbeitsfihigkeit durch Reparaturleistungen? Derjenige,
dessen Profit dadurch gemindert wird, da3 Krankheit und Behand-
lung den Patienten aus seiner Rolle im Produktionsproze3 heraus-
reilen, der Unternehmer, dem die bereits gekaufte Arbeitskraft
durch Krankheit ausfillt. (Auch diese Problematik wird durch Ideo-
logisierung und Formierung von oben nach unten verdréngt. Die
hierarchische Struktur erleichtert diesen VerdrangungsprozeB3.) Die
Machtfiille des Ordinarius und Chefarztes ist die Klammer, die alles
zusammenhilt.

Fast unumschrinkte Entscheidungsgewalt in organisatorischen,
personellen und medizinischen Fragen verbunden mit der Herr-
schaft liber die Ausbildung und dem Recht, im Rahmen des 6ffent-
lichen Dienstes ein Privatunternehmen zu betreiben, verbunden mit
der Bestimmung der Forschungsrichtung.

Im Zwange der Anpassung und Unterwerfung unter den Willen
der Spitze verschwimmen die Grundrechte der Verfassung. Beson-
ders vor einigen Universitdtskliniken koénnte man, &hnlich wie es
vor Betrieben schon geschehen ist, das Schild aufstellen: Achtung,
Sie verlassen den demokratischen Sektor der Bundesrepublik. Ich
verweise auf das Marburger Manifest der Professoren gegen Demo-
kratisierung der Hochschulen, auf den Skandal um den Professor
fir Chirurgie Maurer an der TH Miinchen, der das Wort gepragt
hat: ,Demokratisierung der Klinik ist Bockmist.“

II

Der Kampf um Laufbahn, Macht, Prestige und Geld wird auch
auf dem Riicken der Patienten ausgetragen. Einige Beispiele von
vielen:

1. Experimente am Menschen diirften nach dem Sinngehalt unserer
Verfassung nur nach Aufklirung und Einwilligung der Betroffe-
nen durchgefiihrt werden; ich sage diirften.

2. Kommerzielle Interessen flieBen gelegentlich sogar unmittelbar in
die Operationsentscheidung ein, ohne dafi die Betroffenen davon
etwas ahnen.

3. Mit der Gefilligkeitspublizistik fiir die pharmazeutische Industrie,
fir die die Kranken als Versuchsobjekt dienen, kénnte man eine
ganze pseudowissenschaftliche Bibliothek fiillen.

Dieses System produziert Unselbstindigkeit, Karrieristentum um
jeden Preis, gebrochenes Riickgrat am FlieBband. Der Assistenzarzt,
der unter solchen Bedingungen sich zum Oberarzt hochgekrochen
hat, wird als Chefarzt im Kreiskrankenhaus die Last der erlebten
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Demiitigungen auf seinen neuen, ihm wiederum hilflos ausgeliefer-
ten Untergebenen abwalzen.
Ein Teufelskreis, den wir endlich durchbrechen miissen.

Die Verstiimmelung meiner Stellungnahme und die Isolierung aus
einer grofleren Gruppe von Stellungnahmen bilden die Grundlage
fiir die spétere Personalisierung und Kriminalisierung bei der Aus-
einandersetzung am Arbeitsplatz. In dieser Beziehung glaubte
ich damals keinen Grund zur Sorge zu haben, denn ich hatte
die Stellungnahme in meiner Privatwohnung abgegeben, und die
Sendung enthielt nicht den geringsten Hinweis auf meinen Arbeits-
platz, das Nordwestkrankenhaus der Stiftung Hospital zum heiligen
Geist. Mit einer scharfen Reaktion der drztlichen Standesorganisa-
tionen mufite allerdings gerechnet werden, obwohl die Sprecher der
konservativen Arzteschaft und der Standesorganisationen in der
Sendung tUberreprisentiert und ausfiihrlich zu Wort gekommen
waren.

Chronik eines Konflikts
Vertreibung vom Arbeitsplatz

21. September 1970 (Tag nach der Sendung ,, Halbgott in Weil) —
Als ich, etwas spiter als gewo6hnlich, auf die Wachstation komme, ist
alles wie gewohnlich. Wir machen mit der Stationsschwester die
morgendliche Visite, erledigen die Stationsroutine, bereiten uns auf
die Ubernahme der Frischoperierten vor. Ein mit auf der Wach-
station arbeitender Assistenzarzt (auf Namensnennung wird auch
im folgenden tiberall dort verzichtet, wo fiir die Betreffenden
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz entstehen koénnten) erzdhlt mir
beildufig, daB Prof. Ungeheuer schon bei der morgendlichen Rént-
genbesprechung gegen die Sendung ,Halbgott in Weil* gewettert
und von ,Diffamierung der gesamten deutschen Arzteschaft“ ge-
sprochen habe. Im Laufe des Tages kommen mehrere junge Kolle-
gen zu mir, um iiber den Inhalt der Sendung zu diskutieren. Die
allgemeine Meinung scheint zu sein, daB3 die kritischen Passagen in
der Sendung als berechtigt und notwendig angesehen werden.

Gegen 17 Uhr werde ich von der Wachstation in das Arbeitszimmer
von Prof. Ungeheuer gerufen. In Gegenwart des leitenden Ober-
arztes Dr. Mirz und des Assistenzarztes Dr. Schade wirft mir der
leitende Arzt der Chirurgischen Klinik, Prof. Dr. Ungeheuer, vor,
ich hitte durch mein Auftreten in der Sendung und durch den Inhalt
meiner Stellungnahme die gesamte deutsche Arzteschaft in den
Schmutz gezogen, den Arztestand diffamiert und das eigene Nest
beschmutzt. Ungeheuer wiederholt immer wieder die Behauptung,
die Kritik richte sich gegen die Verhéltnisse in der Chirurgischen
Klinik des Nordwestkrankenhauses und versucht, mich zu einem ent-
sprechenden Zugestdndnis zu bewegen. Er gibt ohne weiteres zu, daB3
er die Sendung nicht gesehen hat und ihren Inhalt nur aus Erzihlun-
gen anderer kennt. Ich lehne seine Interpretation ab, verweise auf
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die umfangreiche Literatur zu den benannten MiBstinden im Ge-
sundheitswesen, betone, daf ich meine Stellungnahme in meiner
Privatwohnung abgegeben habe, daB mein Arbeitsplatz in der Sen-
dung nicht genannt ist und da8 die Sendung an keiner Stelle auf das
Krankenhaus Nordwest Bezug nimmt. Ich versuche zu erkliren, dal
es in der Sendung gar nicht darum ging, einzelne Arzte fiir die Mif3-
stinde im Gesundheitswesen verantwortlich zu machen, daf3 versucht
worden war, auf die Ursachen der Misere hinzuweisen und da8l es
gerade den Frankfurter Teilnehmern an der iiberregional konzipier-
ten Sendung in erster Linie darum gegangen war, die ins Gesund-
heitswesen hineinwirkenden Klassengegensitze anzusprechen, ein
Konzept, mit dem wir uns zugegebenermaflen gegen den Regisseur
der Sendung nicht genug hatten durchsetzen kénnen.

Prof. Ungeheuer besteht darauf, dafl die in der Sendung mitwir-
kenden Assistenziarzte die Standessolidaritit verletzt haben. Ich ant-
worte, daB jeder, dem an der Beseitigung der Misere im Gesundheits-

-wesen gelegen sei, die durch die Sendung in Gang gekommene Dis-
kussion begriien miisse. Voraussetzung dazu sei eine kritische Uber-
priifung der Beziehung zwischen Arzt und Kranken. Ich frage Unge-
heuer, ob er denn nie die Einteilung der Kranken in Privatpatienten
und Kassenpatienten als beschimend empfunden habe. Er wieder-
holt, er entziehe mir sein Vertrauen, betont jedoch, auf meine aus-
driickliche Frage, da3 er an meiner &drztlichen Arbeit nichts auszu-
setzen habe. Auf der Station treffe ich die notwendigen Anordnun-
gen fiir den Abend.

25. 9. 1970 — An die chirurgischen Assistenten des Nordwestkran-
kenhauses wird ein Fragebogen verteilt. Angeheftet an den Frage-
bogen ist der geringfiigig verdnderte Text meiner Aussage im Fern-
sehen. (In der 1. Instanz des Arbeitsprozesses stellte sich durch Be-
fragen des leitenden Oberarztes Dr. E. Miirz heraus, dafl dieser Text
vom Prisidenten der hessischen Landesdrztekammer, Dr. Stroh,
stammte, der die Sendung auf Tonband aufgenommen hatte und den
durch Abhdrfehler etwas verstiimmelten Text meiner Stellungnahme
an die Leitung der Chirurgischen Klinik weitergegeben hatte.)

Der Fragebogen hatte folgenden Wortlaut:

Sind Sie der Meinung, daB bei den Privatpatienten der Chirur-
gischen Klinik die Profitsucht des Chefarztes bei der Indikations-
stellung zur Operation eine Rolle spielt?

ja / nein

Haben Sie in der Chirurgischen Klinik des Nordwestkranken-
hauses sogenannte ,,Gefélligkeitsgutachten“ fiir die pharmazeutische
Industrie erstellt, oder klinische Versuche an Patienten ohne deren
Einwilligung durchgefiihrt?

ja / nein

Glauben Sie, da3 sogenanntes ,heuchlerisches Kriechertum® die
Voraussetzung fiir den beruflichen Aufstieg eines Assistenten dieser
Klinik ist?

ja / nein
evtl. eigene Unterschrift
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Von den 16 anwesenden chirurgischen Assistenten beantworteten
13 den Fragebogen im gewiinschten Sinne, einer 143t die Frage 3
offen, zwei lehnen die Beantwortung ab.

26. 9. 1970 — Auf der Kellertreppe treffe ich einen jungen Kolle-
gen, der noch nicht sehr lange in der Klinik ist. Frage: ,Na Dieter,
hast Du auch den Fragebogen unterschrieben?“

Darauf er: ,Ich fiihle mich wie ein Waschlappen, aber Du weilit
ja, wir konnten nicht anders.*

28. 9. 1970 — Ich verteile an die Assistenzirzte eine Stellungnahme
zu dem Fragebogen, in der noch einmal betont wird, daB die Sendung
»Halbgott in Weil“ und meine Stellungnahme in der Sendung sich
nicht auf bestimmte Orte und Personen bezog, daBl die konkreten
Beispiele in der Sendung nicht den Sinn haben konnten, strafrecht-
liche Tatbestidnde zu schaffen, sondern die allgemeinere Kritik an
der Personalstruktur in den Institutionen des Gesundheitswesens
anschaulich machen sollten.

Schon morgens werde ich zu einer Besprechung ins Arbeitszimmer
Prof. Ungeheuers gerufen, in der sich ziemlich genau die Szene vom
Tage nach der Sendung wiederholt. Prof. Ungeheuer teilt mir mit,
daB nicht nur er mir sein Vertrauen entziehe, dal nun auch die Ober-
drzte und der iliberwiegende Teil der Assistenzéirzte der Chirurgi-
schen Klinik kein Vertrauen mehr zu mir hitten und die Zusammen-
arbeit infolgedessen erschwert, wenn nicht gar unmoglich sei. Ich
frage wieder, ob an meiner drztlichen Arbeit etwas auszusetzen sei.
Das wird verneint. Prof. Ungeheuer sagt, die Ursache des Vertrauens-
schwunds sei ausschliefllich auf meine Teilnahme an der Sendung
»Halbgott in WeiB“ zuriickzufiihren. Dann teilt er mir mit, da ich
ab sofort meiner Stellung als Stationsarzt der Wachstation enthoben
sei und auf Station 20 in nichtverantwortlicher Position als unter-
geordneter Assistenzarzt weiterarbeiten konne. Bei dieser Bespre-
chung macht Ungeheuer einen ziemlich unsicheren Eindruck. Er ver-
meidet jede Diskussion, versucht mir stindig das Wort abzuschnei-
den, wenn ich meinen Standpunkt zu erklidren versuche; gibt keine
Antwort auf meine Frage, ob ich diese Mafinahme als eine Strafver-
setzung und Degradierung betrachten diirfe. Ich teile noch am glei-
chen Tag der Verwaltung der Stiftung Hospital zum heiligen Geist
und dem Personalrat die MaBnahme Prof. Ungeheuers gegen mich
mit, bitte um Uberpriifung der Rechtmifigkeit dieser MaBnahme
und wiederhole, dafl meine Kritik in der Sendung sich nicht gegen
einen konkreten Ort oder eine bestimmte Person gerichtet habe, son-
dern gegen die Misere des bundesrepublikanischen Gesundheits-
wesens. Ich arbeite unter Protest auf der Station 20 weiter.

30. 9. 1970 — Die Kollegen auf der Station 20 haben zwar auch den
Fragebogen in der von Prof. Ungeheuer gewiinschten Weise beant-
wortet, verhalten sich aber mir gegeniiber freundlich und kollegial.
Schon zu Beginn der Arbeit wird mir unter der Hand zu verstehen
gegeben, daBl ich von Routineaufgaben entlastet werden soll, damit
ich Zeit habe, alles Notwendige zur Verteidigung meines Arbeits-
platzes in die Wege zu leiten.
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Ich verteile eine Erklirung, in der ich meine Teilnahme an der
Sendung begriinde, auf die Notwendigkeit der Kritik verweise und
ihre Zielrichtung bezeichne. Letzter Abschnitt:

»Ich fasse diese MafBregelung als Degradierung, Diffamierung und
Behinderung meiner Ausbildung auf und bin iiberdies der Meinung,
daBl mein Recht auf freie Meinungsdulerung eingeschriankt wird
und das Recht auf Informationsfreiheit beriihrt ist. Denn: wenn
zugelassen wird, daB3 diejenigen, die eine Kritik an gesellschaftlichen
Zustinden in den o6ffentlichen Medien vortragen, am Arbeitsplatz
unter Druck gesetzt und diszipliniert werden, wird die 6ffentliche
Meinungsbildung in unverantwortlicher Weise behindert.

1. 10. 1970 — Das Frankfurter Anwaltskollektiv Riedel-Golzem-
von Plottnitz beantragt beim Frankfurter Arbeitsgericht eine einst-
weilige Verfiigung mit der Forderung, simtliche Disziplinierungs-
mafBnahmen Prof. Ungeheuers riickgéngig zu machen.

Ich werde vom Nachtdienst suspendiert, arbeite unter Protest
weiter. Prof Ungeheuer nimmt in einem Rundfunkinterview Stellung
zu der Auseinandersetzung und betont auf Befragen, daBl die Diszi-
plinierung nur auf Grund der AuBerungen im Fernsehen erfolge.
Fiir fachliche Kritik sei kein Anla8.

In der Nordweststadt bildet sich auf Grund der Empérung liber
die MafBregelung ein Solidaritdtsausschufl Frankfurter Biirger, der
in seiner ersten Presseerklirung gegen die Verletzung des Rechts auf
freie Meinungsidulerung und die Beeintrichtigung der Informations-
freiheit protestiert.

Die Berichterstattung in den Frankfurter Zeitungen vertieft die
schon einsetzende Personalisierung. War es schon in der Sendung
»Halbgott in Weif3“ schwer, von den Randproblemen zur Ursache der
Misere vorzudringen, so wird nun schon die Auseinandersetzung
zweier Arzte im Nordwestkrankenhaus in den Vordergrund geriickt.

2. 10. 1970 — Die Assistenzirzte des Fachbereichs Medizin der
Universitdt Frankfurt protestieren in einem offenen Brief an Prof.
Ungeheuer gegen seine MaBnahmen und fordern eine Zuriicknahme
der Versetzung: ,Ihr Vorgehen stellt eine unvertretbare und schwere
Verletzung des Rechts auf freie Meinungséuflerung dar, das auch den
,hachgeordneten‘ Krankenhausirzten zusteht.“

3. 10. 1970 — Ich erhalte eine Stellungnahme der Oberirzte der
Chirurgischen Klinik des Nordwestkrankenhauses vom 30. 9. 1970:

Die von Herrn Dr. Mausbach in der o. g. Fernsehsendung gemach-
ten Aussagen enthalten weder eine politische noch eine sozialkriti-
sche Aussage. Wir sind vielmehr der Ansicht, daB3 seine gegeniiber
der Offentlichkeit vorgetragenen AufBerungen die gesamte Arzte-
schaft auf das schwerste diffamieren und beleidigen und das Ver-
trauensverhiltnis zu unseren Patienten auf das schwerste schadigen.
Niemand kann uns das Recht absprechen, diese Formulierungen
auch auf uns zu beziehen, die wir seit liber 6 Jahren mit Dr. Maus-
bach an der gleichen Klinik tétig sind und dessen politische Einstel-
lung von uns stets toleriert wurde.
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Herr Dr. Mausbach hat damit die Basis vertrauensvoller Zusam-
menarbeit, die insbesondere im Interesse der uns anvertrauten Pa-
tienten an einer chirurgischen Klinik notwendig ist, selbst verlassen
und zerstort. Eine weitere Zusammenarbeit mit ihm ist nicht mehr
mdoglich.

Dieses Papier war von sdmtlichen Oberdrzten der Klinik unter-
schrieben und dariiber hinaus unter dem Zusatz: ,,Wir erkldren uns
mit der Stellungnahme der Oberirzte inhaltlich voll einverstanden,
von den Assistenzirzten der Chirurgischen Klinik unterzeichnet.

5. 10. 1970 — Von 2 Kollegen des Frankfurter &drztlichen Notdien-
stes wird mir berichtet, daff sie in der Nacht vom 4. zum 5. 10. mit
dem Assistentenvertreter des Nordwestkrankenhauses, Dr. Schade,
ein Gesprich gefithrt haben, in dem Dr. Schade gefragt worden sei,
warum die Assistenzirzte der Chirurgischen Klinik sich nicht gegen
die Fragebogenaktion gewehrt hitten. Dr. Schade habe geantwortet,
daf8 die Assistenten unter Druck stiinden und nur aus Angst vor
ihrem Chefarzt so handelten. (Diese Aussage wurde am 13. 7. 1971
von dem Zeugen Dr. S. Granitzka vor dem Frankfurter Landes-
arbeitsgericht wiederholt.)

Zitat aus einem Schreiben der Landesédrtzekammer:

o2Hiermit fordern wir Sie auf, uns bis zum 15. Oktober 1971
schriftlich — oder in den Riumen der Landesirztekammer vor
Herrn Verwaltungsgerichtsdirektor a.D. Dombrowski oder dessen
Vertreter — zu Protokoll zu geben:

1. Wo und an welcher Stelle der Bundesrepublik werden Experi-
mente an Menschen durchgefiihrt?

2. Wo und an welcher Stelle in der Bundesrepublik flieBen kommer-
zielle Interessen unmittelbar in die Operationsentscheidungen ein,
ohne dal} die Betroffenen etwas davon ahnen?

3. Wo und an welcher Stelle in der Bundesrepublik werden Gefillig-
keitsgutachten fiir die pharmazeutische Industrie erstellt?

Mit vorziiglicher Hochachtung, Rheindorf.“

(Geschiftsfihrer der Landesidrztekammer)

6. 10. 1971 — 21 Assistenzérzte der Frauenklinik und der Inneren
Klinik des Nordwestkrankenhauses iibergeben der Presse einen Brief
an Prof. Ungeheuer:

,Unbeschadet der freien Meinungsbildung liber die Aussagen des
Kollegen Mausbach in der Fernsehsendung ,,Halbgott in Weif3* und
iiber seine spiteren 6ffentlichen AuBerungen zu diesem Thema er-
kliren die Unterzeichneten:

1. Die vom Leiter der Chirurgischen Klinik, Prof. Ungeheuer, zu
diesem Thema o6ffentlich abgegebenen Erklirungen decken sich in
wesentlichen Punkten nicht mit der Meinung der Unterzeichneten.

2. Die Unterzeichneten sind der Ansicht, daf3 die Versetzung des Kol-
legen Mausbach, dessen fachliche Qualifikation nie in Frage ge-
stellt wurde, nur als StrafmalBnahme aufgrund seiner verfas-
sungsméflig garantierten freien MeinungsiduBerung angesehen
werden kann und mit demokratischen Prinzipien nicht zu ver-
einbaren ist.
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3.Die Unterzeichneten mifB3billigen die unkollegiale Haltung der
Chirurgischen Assistenz- und Oberirzte, die in der Verweigerung
der kollegialen Zusamenarbeit ihren vorliufigen Hohepunkt ge-
funden hat.“ )

In den letzten Tagen sind eine ganze Reihe Solidaritidtserklirun-
gen, die alle in &hnlicher Weise gegen die Verletzung von § 5 des
Grundgesetzes protestieren, eingetroffen.

7. 10. 1970 — Die Arbeit auf der Station 20 geht ohne Schwierig-
keiten vonstatten. 2 Patienten bitten um ein Gesprich mit mir, be-
richten tiber ihre persdnlichen Erfahrungen in Krankenhiusern und
meinen, dafl die in der Sendung vorgetragene Kritik bitter notwen-
dig gewesen sei.

Der Rat der Nichthabilitierten der Universitdt Frankfurt erklirt
sich gegen die Disziplinierungsmafinahmen Prof. Ungeheuers.

8. 10. 1970 — 22 Arzte des Nordwestkrankenhauses, davon 12 Ober-
drzte, richten ein Schreiben an den Senior des Pflegeamtes der Stif-
tung Hospital zum heiligen Geist, Stadtrat Gerhardt (CDU):

, Wir miBbilligen und verurteilen mit Nachdruck die AuBlerungen
des Herrn Dr. Mausbach in der Fernsehsendung ,,Halbgott in Wei3*
und fithlen uns dadurch personlich diffamiert.

Wir haben daher auch volles Verstdndnis fiir die Haltung unserer
chirurgischen Kollegen, nicht mehr mit Dr. Mausbach zusammen
arbeiten zu wollen.

Es wird ausdriicklich festgestellt, da8 die freie MeinungsiuBerung
in unserem Krankenhaus noch nie eingeschrinkt war. Die Aufle-
rungen von Dr. Mausbach im Fernsehen stellen jedoch eine grobe
Verleumdung der gesamten Arzteschaft dar und sind dariiber hinaus
geeignet, Angst bei der Bevilkerung zu erzeugen und das Ver-
trauensverhiltnis zwischen Arzt und Patient zu erschiittern, so da3
eine optimale Versorgung der Patienten in Frage gestellt wird.«

Inzwischen ist die Situation im Nordwestkrankenhaus etwas
schwierig geworden. Eine ziemlich groBe Gruppe der Angestellten
des Nordwestkrankenhauses, insbesondere die Mitarbeiter der Ver-
waltung, haben offensichtlich Angst, sich in meiner Nidhe sehen zu
lassen. Von den chirurgischen Kollegen sind nur noch wenige bereit,
mit mir in die Cafeteria zum Essen zu gehen. Die Frauenirzte und
die Internisten bieten mir einen Platz an ihrem Tisch an. Besonders
freundlich griiBen mich die Leute von der Heizung und von der
Wischerei. Ein Heizungsmonteur kommt an unseren Tisch und
schimpft tiber die Krankenhausleitung und die Cheférzte im beson-
deren.

Der Prisident der Landesdrztekammer Hessen, Dr. Heinz Stroh,
fordert den SPD-Landtagsabgeordneten Philipp Pless zum Riicktritt
auf, weil Pless, Vorsitzender des sozialpolitischen Ausschusses des
Hessischen Landtages und Vorsitzender des DGB Hessen, sich unter
Hinweis auf das Recht der freien Meinungsduflerung auf einem
Arbeitnehmerforum der SPD am 30. 9. 1970 im Gewerkschaftshaus
mit mir solidarisiert hat.
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9. 10. 1970 — 48 Frankfurter Arzte wiederholen dffentlich die drei
von mir in der Fernsehsendung genannten Beispiele fiir antihumane
Tendenzen in der Medizin. Abends gehe ich mit Rupert von Plottnitz
vom Anwaltskollektiv zur Sitzung des Pflegeamts der Stiftung Ho-
spital zum heiligen Geist. Die dort anwesenden Pflegeamtsmitglieder
teilen durch ihren Sprecher, den Senior Stadtrat Gerhardt, zunéchst
mit, daB sie von mir eine Erkldrung erwarten.

Anstatt einer Erklidrung erlidutere ich zunéchst den Sinn der Sen-
dung ,,Halbgott in Wei3“, verweise auf den Text der Gesamtsendung,
der bei Radio Bremen anzufordern sei und wiederhole, dal die dort
von mir geduBlerte Kritik nicht gegen einen bestimmten Ort oder eine
bestimmte Person gerichtet war, sondern ein Beitrag zur Bewilti-
gung der Misere im Gesundheitswesen sein sollte. Im iibrigen berufe
ich mich auf Art. 11 der Verfassung des Landes Hessen, der folgen-
den Wortlaut hat:

»Jedermann hat das Recht, seine Meinung frei und 6ffentlich zu
duBern. Dieses Recht darf auch durch ein Dienstverhéltnis nicht be-
schrinkt werden, und niemand darf ein Nachteil widerfahren, wenn
er es ausiibt. Nur wenn die vereinbarte Tétigkeit einer bestimmten
politischen, religiosen oder weltanschaulichen Richtung dienen soll,
kann, falls ein Beteiligter davon abweicht, das Dienstverhiltnis ge-
16st werden.“

10. 10. 1970 — Morgens finde ich einen Brief im Kasten. Er enthilt
folgenden Text:

»Sehr geehrter Herr Dr. Mausbach,

das Pflegeamt der Stiftung Hospital zum heiligen Geist hat in seiner
Sitzung vom 9. 10. 1970 beschlossen, den mit Thnen am 2. 2. 1965 ab-
geschlossenen Arbeitsvertrag fristgemif zum 31. Miarz 1971 zu kiin-
digen und Sie mit sofortiger Wirkung vom Dienst zu supendieren.

Als Senior des Pflegeamts kiindige ich Thnen deshalb hiermit zum
31. 3. 1971 und suspendiere Sie mit sofortiger Wirkung vom Dienst.

Fiir diese Entscheidung des Pflegeamts waren folgende Uber-
legungen mafigebend:

In der Sendung des ARD vom 20. 9. 1970 ,Halbgott in Weil3‘ haben
Sie AuBerungen getan, die bei den im Krankenhaus Nordwest téti-
gen Arzten und dem Pflegepersonal, bei den Patienten, aber auch in
einer breiten Offentlichkeit auBerordentliche Unruhe hervorgerufen
haben. Dies ist Thnen bekannt.

Das Pflegeamt ist aufgrund der Stellungnahmen des Arztlichen
Direktors, des Direktors der Chirurgischen Klinik, der Oberirzte
und des Assistentensprechers der Chirurgischen Klinik sowie des
Personalrates zu der Uberzeugung gelangt, daB der Betriebsfrieden
nur wieder hergestellt und die drztliche Versorgung der dem Kran-
kenhaus anvertrauten Patienten gesichert werden kann, wenn Sie
mit sofortiger Wirkung aus dem Dienst ausscheiden.

Um Ihnen Gelegenheit zu geben, innerhalb einer angemessenen
Zeit eine neue Téatigkeit zu finden, hat das Pflegeamt davon abge-
sehen, die an sich mégliche fristlose Kiindigung auszusprechen. Es
ist aber aus den erwidhnten Griinden erforderlich, daB Sie ab sofort
im Hause nicht mehr tiitig sind.
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Der Personalrat ist gehdért worden und hat sich mit der Kiindi-
gung im Interesse der Patienten und des Betriebsfriedens einver-
standen erklirt.

Hochachtungsvoll, Gerhardt (Stadtrat).“

Gleichzeitig erhalte ich einen Bescheid, aus dem hervorgeht, daj3
die Gewerkschaft OTV den Rechtsschutz fiir die 1. Instanz vor dem
Arbeitsgericht tibernimmt.

11. 10. 1970 — Ich erhalte ein Schreiben der Leitenden Kranken-
hausérzte Deutschlands eV. vom 9. 10. 1970, in dem unter Hinweis
auf die Fernsehsendung angekiindigt wird, daBl der Verband der
Leitenden Krankenhausirzte erwigt, diesen Vorfall der Arztekam-
mer zu melden, damit ggf. ein Standesverfahren wegen unkollegia-
len Verhaltens eingeleitet wird.

Pressemitteilung des Landessprechers der Humanistischen Union,
Dr. Joachim Kahl, vom 10. 10. 1970:

,Die Kiindigung des fachlich nicht umstrittenen Dr. Mausbach
wegen seiner kritischen Fernsehduferungen zur Krankenhausmisere
wird von der Humanistischen Union Hessen als ein Ausdruck einer
Einschiichterungskampagne gegen alle, die es wagen, Miflstinde in
ihrem Berufsfeld 6ffentlich zur Sprache zu bringen, angesehen. Da-
durch wird das Grundrecht auf freie Meinungsduf3erung zur Farce
gemacht. Die Humanistische Union Hessen fordert umgehend:

1. Aufhebung der Kiindigung gegen Dr. Mausbach.

2. Ablosung der bisherigen Leitung des Nordwestkrankenhauses
durch ein demokratisches Leitungsgremium mit 30 % Vertretern
der Stadt, 309%0 Vertretern der Arzteschaft, 30 %o Vertretern der
Schwestern und des {ibrigen Personals sowie 10 % Vertretern der
Dauerpatienten.”

13. 10. 1970 — 1. Termin vor dem Frankfurter Arbeitsgericht.
Rechtsanwalt von Plottnitz beantragt, sémtliche Mafinahmen ein-
schlieBlich der Entlassung fiir rechtsunwirksam zu erklidren. Wir bie-
ten als Beweis fiir die Wahrheit der Fernsehaussage in allen 3 Punk-
ten Dokumente an und benennen sachversténdige Zeugen. Es kommt
zu einer Diskussion der Mifistdnde im Gesundheitswesen. Das Ge-
richt scheint aber schon jetzt die Auffassung zu vertreten, es komme
nicht auf die Wahrheit der Fernsehaussage, sondern lediglich darauf
an, dafl der Betriebsfrieden im Krankenhaus Nordwest gestért ge-
wesen sei.

16. 10. 1970 — Offentliche Diskussion im evangelischen Gemeinde-
haus in der Nordweststadt: ,Chefarztdiktatur oder Krankenhaus-
demokratie? Die Hintergrinde des Konflikts Mausbach-Ungeheuer®,
Veranstalter: Arbeitsgruppe Gesellschaftsfragen der evangelischen
Gesamtgemeinde, Solidaritdtsausschufl, Humanistische Union, Fach-
schaft Medizin Frankfurt, Sozialistischer Lehrerbund. Es ist nicht
mehr moglich, der Perscnalisierung des Konflikts in den &ffentlichen
Medien und der Kriminalisierung der Fernsehaussage vollig auszu-
weichen. Der Solidaritdtsausschufl benutzt die Personalisierung, um
die Notwendigkeit der Verteidigung demokratischer Rechte am



Eine gescheiterte Disziplinierung 987

Arbeitsplatz anschaulich zu machen. Die Empérung iiber die Diszi-
plinierungsmaBnahmen im Nordwestkrankenhaus und die AuBerun-
gen einiger Chefédrzte des Nordwestkrankenhauses ist inzwischen in
der Nordweststadt so breit, daB beschlossen wird, einen Protest-
Schweigemarsch zum Nordwestkrankenhaus durchzufithren. Dazu
wird von einem Autorenkollektiv des Solidaritdtsausschusses eine
Kurzdokumentation , Arzt und keine Meinungsfreiheit?“ vorberei-
tet, die einen Uberblick {iber den bisherigen Ablauf des Konflikts am
Nordwestkrankenhaus geben und die Richtigkeit der Fernsehkritik
mit einigen einfachen Beispielen belegen soll.

25. 10. 1970 — Schweigemarsch von etwa 300 Frankfurter Blirgern
vom Biirgerhaus Nordwest zum Krankenhaus Nordwest, Veranstal-
ter: Bund gewerkschaftlicher Arzte in der OTV, Fachschaft Medizin
Frankfurt, Humanistische Union, Ortsverband Frankfurt, Solidari-
titsausschuBl, Sozialistischer Lehrerbund. Ziel des Schweigemarsches
ist:

»1. Das Bekenntnis zur Verteidigung des im Grundgesetzt verbrief-
ten Rechtes auf Meinungsfreiheit — auch im Krankenhaus;

2. das Bekenntnis fiir eine Demokratisierung in unserem Gesund-
heitswesen (klassenloses Krankenhaus, Ablésung der Chefarzt-
Hierarchie durch eine demokratische kollegiale Leitung);

3. das Bekenntnis zum Protest gegen die Entlassung Dr. Mausbachs
und zur Riicknahme der Kiindigung.*

Die Demonstration findet wihrend der Besuchszeit statt. Die Kran-
kenhausleitung verteilt wihrend der Demonstration ein Flugblatt
an die Besucher, das u. a. folgenden Text enthiit:

Wenn Sie heute, wihrend Sie Thre Angehorigen im Krankenhaus
Nordwest besuchen, Zeuge einer Demonstration werden, bitten wir
Sie, im Interesse einer sachlichen Information folgendes zur Kennt-
nis zu nehmen:

In der Fernsehsendung unter dem Titel ,Halbgott in Wei3“, die

am 20. 9. 1970 vom Ersten Deutschen Fernsehen ausgestrahit

wurde, hat der Assistenzarzt an der Chirurgischen Klinik des

Nordwest-Krankenhauses, Dr. Mausbach, seine 4&rztlichen

Kollegen und die gesamte Arzteschaft schwer beschuldigt. Er hat

behauptet, in Krankenh#dusern wiirden

a) Experimente an Menschen durchgefiihrt,

b) kommerzielle Interessen beeinflufiten Operationsentscheidun-
gen,

¢) fiir die pharmazeutische Industrie wiirden Gefélligkeitsgut-
achten erstattet.

Diese schweren Beschuldigungen haben die Assistenzirzte, die

Oberdrzte und der Chefarzt an der Chirurgischen Klinik, Prof.

Ungeheuer, auf sich beziehen muissen, dies um so mehr, weil Dr.

M. seit seiner Approbation nur im Nordwestkrankenhaus an der

Chirurgischen Klinik t&tig ist und er nicht erklért hat, daB die

von ihm genannten Straftatbestinde am Nordwestkrankenhaus

nicht erfolgt sind.
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Die Arzte fiithlen sich schwer diffamiert und in ihrer Berufsehre
schirfstens angegriffen, vor allem weil die Anschuldigungen des
Dr. M. schwere Vorwiirfe strafbarer Handlungen enthalten.

In diesen Tagen verdffentlicht die hessische SPD in der Tages-
presse und auf Wahlplakaten folgenden Text: ,,Alles fiir die Gesund-
heit: Wir schaffen in Hessen das klassenlose Krankenhaus. Neuartige
Krankenhiuser werden kommen, in denen nicht mehr nach arm und
reich behandelt wird. In denen es keine unterschiedlichen Pflege-
klassen mehr gibt. In denen jeder gleichwertig untergebracht wird.
In denen jeder die beste medizinische Behandlung bekommt, egal
wie teuer sie ist. Die Krankheit ist ausschlaggebend fiir die Behand-
lung. Und nicht mehr die Brieftasche. Die Gesundheitspolitik der
SPD hat in Hessen schon viel erreicht. Hessens Gesundheitswesen
liegt weit an der Spitze vor anderen Bundesléndern...“ Kurz dar-
auf setzt die Landesgruppe Hessen im Verband der Leitenden Kran-
kenhausirzte Deutschlands éine Anzeige in die Frankfurter Tages-
zeitungen: ,Wer offentlich behauptet, daB in unseren Kranken-
hidusern unterschiedlich nach der Brieftasche behandelt wird, sagi
die Unwahrheit! In der &drztlichen Behandlung unserer Krankenhaus-
patienten gibt es keine Unterschiede! Fiir Mingel an Einrichtung und
Ausstattung ziehen Krankenhausirzte und Tréger die fiir die Finan-
zierung Verantwortlichen zur Rechenschaft. Diese Versiumnisse sind
nicht den unter oft schwierigen Verhiltnissen titigen Arzten,
Schwestern und Pflegern zum Vorwurf zu machen. Verfiigbare Mit-
tel missen zunichst fiir leistungsgerechte Vergiitung des Personals
und fiir Anpassung der Einrichtung an die Erfordernisse moderner
Medizin eingesetzt werden. Das Wecken emotionaler, derzeit uner-
fiilllbarer Wiinsche ohne Offenbarung der damit fiir jeden einzelnen
zu erbringenden finanziellen Mehrleistungen ist irrefiihrend! Unsere
Patienten diirfen nicht zum Objekt ideologischer Experimente wer-
den.“

26. 10. 1970 — 2. Termin vor dem Frankfurter Arbeitsgericht.
Unsere Beweisangebote werden ignoriert. In den Mittelpunkt der
formaljuristischen Diskussion tritt die Frage des gestdrten Arbeits-
friedens. Ich sage: ,Es ist ein Unterschied, ob man den Arbeitsfrie-
den stirt oder ob man die Friedhofsruhe des geforderten Denkver-
zichts durchbricht.“

Die von uns zur Frage ,,Stérung des Arbeitsfriedens” benannten
Zeugen werden nicht gehort. Mehrfach versuchen wir vergeblich die
Befragung Prof. Ungeheuers durchzusetzen.

27. 10. 1970 — Das Frankfurter Arbeitsgericht weist unsere Klage
ab mit der Begriindung, der Betriebsfrieden sei gestért gewesen.
Zitat aus dem Urteil:

»Der Kliger stellte der Sache nach die unwahren Behauptungen
auf, da auch in der Chirurgischen Klinik des Nordwestkranken-
hauses Experimente an den Patienten ohne deren Einwilligung
durchgefiihrt und da8 auch dort gelegentlich Patienten ohne Not-
wendigkeit aus Geldgier der Arzte operiert wiirden. Die Behaup-
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tungen sind offenbar unzutreffend, da sie der Klédger nicht belegen
konnte. Die Behauptungen verletzten die Ehre der in der Klinik
beschiftigten Arzte und schidigten den Ruf der Beklagten.“ , Es war
ein weiterer Grund fiir die ordentliche Kiindigung, daBl sémtliche
Arzte der Chirurgischen Klinik des Nordwestkrankenhauses die
Zusammenarbeit mit dem Kliger ablehnten, welche Tatsache un-
streitig ist.©

27. 11. 1970 — Das Anwaltskollektiv Riedel, Golzem, von Plottnitz
legt Berufung gegen das Urteil des Arbeitsgerichts ein. Aus der Be-
griindung:

»Das Arbeitsgericht hat den objektiven Aussagewert der Stel-
Iungnahme des Klégers in der Sendung der ARD vom 20. 9. 1970
verkannt. Nur so ist es zu erkliren, dal das Gericht in der Begriin-
dung seines Urteils zu der erstaunlichen Feststellung kommt, der
Kliger habe ,der Sache nach’ die unwahre Behauptung aufgestellt,
,daB3 auch in der Chirurgischen Klinik des Nordwestkrankenhauses
Experimente an Patienten ohne deren Einwilligung durchgefihrt
und daB auch dort gelegentlich Patienten ohne Notwendigkeit aus
Geldgier der Arzte operiert wiirden‘. In der Sendung wurde der
Name des Krankenhauses Nordwest als Arbeitsplatz des Klédgers an
keiner Stelle erwidhnt. Dies entsprach dem gesamten Inhalt sowie
der Tendenz der Sendung, in der es erkennbar nicht um eine Kritik
an einzelnen Arzten oder Kliniken ging. Schon deshalb konnten unvor-
eingenommene Betrachter der Sendung also nicht auf irgendwelche
konkreten Verhiltnisse oder Vorginge im Krankenhaus Nordwest
schlieBen.*

»Das Arbeitsgericht ist ferner zu Unrecht davon ausgegangen, da8
der Kliger in seiner Stellungnahme unwahre Tatsachenbehaup-
tungen aufgestellt habe. Bereits in der Vorinstanz ist vom Kliger
Beweis dafiir angeboten worden, daf3 strukturell bedingte Mingel
der von ihm angefiihrten Art an Krankenhéusern in der BRD von
Arzten und anderem Pflegepersonal beobachtet und auch der Tages-
und Fachpresse diskutiert worden sind. Das Arbeitsgericht hat es
unter Verletzung der Bestimmungen des § 213, Abs. 2 ZPO ver-
sdumt, den entsprechenden Beweisantritt des Kligers im Tatbestand
seines Urteils kenntlich zu machen.”

7. 12. 1970 — Die Gewerkschaft OTV iibernimmt den Rechtsschutz
auch fiir die 2. Instanz.

17. 12. 1970 — Auf Einladung der Referendararbeitsgemeinschaft
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt nehme ich an einer Diskussion
in der Arbeitsgemeinschaft im Arbeitsgericht teil. Die Leitung der
Diskussion hat der Richter Dr. Schneider. Einige Tage spiter ver-
6ffentlicht der hessische Referendarverband eine Presseerklirung,
die folgenden Wortlaut hat:

Am Mausbach-Urteil ist bemerkenswert, da das durch Grund-
gesetz und Hessische Verfassung geschiitzte Recht auf freie Mei-
nungsiduBerung zwar verbal anerkannt, zugleich aber die Unter-
driickung (hier: Kiindigung) dessen, der davon Gebrauch macht, fir
Rechtens erklirt wird. Da eine solche Rechtsprechung fiir das Funk-
tionieren demokratischer Grundrechte ebenso gefidhrlich ist, wie der



950 Hans Mausbach

offene Abbau der Grundrechte selbst, sollten die verwendeten Tech-

niken einer grindlichen 6ffentlichen Kritik unterzogen werden.

Diese Technik besteht im Mausbach-Urteil in einer besiimmten Art

und Weise der ,Herausarbeitung® des wesentlichen Sachverhalis.

Aus der von Dr. Mausbach im Fernsehen vorgetragenen allgemein

gehaltenen strukturellen Kritik am Chefarztsystem:

,Der Kampf um Laufbahn, Macht, Prestige und Geld wird auch
auf dem Riicken der Patienten ausgetragen. Einige Beispiele von
vielen:

1. Experimente am Menschen diirften nach dem Sinngehalt unserer
Verfassung nur nach Aufklirung und Einwilligung der Betroffe-
nen durchgefiihrt werden. ...

2. Kommerzielle Interessen fliefen sogar unmittelbar in die Opera-
tionsentscheidungen ein, ochne daB3 die Betroffenen etwas davon
ahnen. ...“ (S. 2 des Urteils)

macht die Kammer die
»Behauptungen, dal3 auch in der Chirurgischen Klinik des Nord-
West-Krankenhauses Experimente an Patienten ohne deren Ein-
willigung durchgefiihrt und daf3 auch dort gelegentlich Patienten
ohne Notwendigkeit aus Geldgier der Arzte operiert wiirden®.
(S. 15 des Urteils),

also eine Aussage liber konkrete Personen und Vorgénge. Mit dieser

Linterpretation“ war der ganze Rechtsstreit praktisch entschieden.

Die von Dr. Mausbach zum Beweis der Wahrheit seiner Behauptun-

gen angebotenen Zeugen, z.T. Autoren entsprechender Artikel in

Fachzeitschriften, wurden {iiberhaupt nicht gehort. Statt dessen

wurde Dr. Mausbach zum Vorwurf gemacht, Behauptungen, die er

nie aufgestellt hatte, nicht bewiesen oder widerrufen zu haben.

Die Motive, aus welchen die Kammer in dieser Weise verfahren
ist, also die eigentlichen Entscheidungsgriinde, lassen sich dem Ur-
teil unmittelbar nicht entnehmen. Jedoch legen eine Reihe von For-
mulierungen, wie ,schwere Vorwiirfe“, , gravierende Beschuldigun-
gen®, ,fatale Bedeutung seines Beitrags®, , verstindnislos(es)” Ver-

halten, ,unverantwortliche Pauschalbeschuldigungen®, ,krasse(s)
Miflverhiltnis“ den Schluf3 nahe, da3 die Kammer auch die — von
Dr. Mausbach bezweckte — allgemeine Kritik am Chefarztsystem

nicht billigt.

Die Reaktion der Standesfunktiondre

7. 1. 1971 — Die Tiraden &rztlicher Standesfunktionédre in den
Organen der Landesirztekammern und im Deutschen Arzteblatt,
dem Organ der Bundesidrztekammer und Kassenirztlichen Bundes-
. vereinigung, gegen progressive Stimmen im Gesundheitswesen er-
reichen gegen Ende des Jahre 1970 und zum Jahreswechsel 1970/71
einen Hohepunkt mit Schlagzeilen wie:
~Treibjagd auf das Ansehen der Arzte, SchluB mit der Progrom-
hetze gegen Chefirzte! Schlufl mit dem Klassenkampf am Kranken-
bett! SchluB mit der Verleumdung der Kassenirzte!”

7. 1. 1971 — Das Priasidium der Landesidrztekammer Hessen be-
auftragt seinen Justitiar Dr. Liiben wegen ,des Verdachts eines
Berufsvergehens®“ gegen die an der Sendung ,Halbgoti in WeiB“
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beteiligten Frankfurter Arzte Dr. Granitzka und Dr. Mausbach Er-
mittlungen durchzufiihren.

16. 1. 1971 — Das Deutsche Arzteblatt (3/71) veroffentlicht eine
Titelgeschichte gegen die ,rilicksichtslosen Ausbeuter der Hochschul-
demokratisierung® unter Benutzung der Argumentationsweise des
Bundes Freiheit der Wissenschaft, {iber den in der gleichen Nummer
(,Bund Freiheit der Wissenschaft sprach mit dem SPD-Parteivor-
stand“) wie schon mehrfach wohiwollend berichtet wird.

19. 1. 1971 — Bei der Staatsanwaltschaft beim Landgericht Frank-
furt geht ein ,Strafantrag gegen die Arzte Dr. Mausbach und Dr.
Granitzka wegen Beleidigung, Verleumdung usw.“ ein. Dieser Straf-
antrag ist unterzeichnet von Dr. med. Walter Hartenbach, von Prof.
Dr. med. H. Reitter und von Privatdozent Dr. med. A. Bikfalvi. Er
wird Ulibersandt vom Geschiftsfiihrer der Landesidrztekammer Hes-
sen, Dr. med. Rheindorf. Es wird beantragt, die beiden Assistenz-
drzte wegen ihrer Beteiligung an der Sendung , Halbgott in Weif3*
im o6ffentlichen Interesse unter Strafverfolgung zu stellen. Im Straf-
verfahren und im Berufungsgerichtsverfahren 1883t sich Dr. Gra-
nitzka von Prof. Wietholter, Frankfurt, vertreten, wéhrend ich den
Rechtsanwalt und Notar Heinrich Hannover, Bremen, benenne.

22. 1. 1971 — Der Weiterbildungsausschufl der Landesdrztekammer
Hessen lehnt den von mir unmittelbar nach der Entlassung einge-
reichten Antrag auf Anerkennung als Facharzt fiir Chirurgie ab und
fordert Fortsetzung der Ausbildung. Auf die Frage nach dem objek-
tiven Mafistab der Anerkennung mufl der Geschéftsfiihrer der Lan-
desdrztekammer, Dr. Rheindorf, zugeben, daBl es einen Katalog der
notwendigen Eingriffe nicht gibt. Das heifit, dafi die Anerkennung
im Ermessen des Facharztanerkennungsausschusses liegt.

6. 2. 1971 — Ich bewerbe mich um eine freie Stelle an der Chirur-
gischen Universitdtsklinik Frankfurt, an der ich 6 Jahre vorher als
Medizinalassistent schon einmal gearbeitet hatte.

17. 2. 1971 — In der Direktoriumssitzung der Chirurgischen Uni-
versitdtsklinik zeichnet sich eine positive Reaktion auf meine Be-
werbung ab.

Einige Tage spéter spricht sich die Vollversammlung der Assisten-
ten dieser Klinik nach Diskussion und Abstimmung fiir eine Zusam-
menarbeit mit dem Bewerber aus.

19. 2. 1971 — Das Prisidium der Deutschen Gesellschaft fiir Chirur-
gie kiindigt an, dafi es iiber meinen Ausschlufl beraten wird und be-
ruft sich dabei auf § 5, 4 seiner Satzung: ,,Schidigt ein Mitglied das
Ansehen der Gesellschaft, so ist iiber den Ausschiul3 durch eine vom
Prisidium besonders eingesetzte Kommission zu beraten. Fiihrt das
Beratungsergebnis zur Zustimmung des Prisidiums, so wird der
Generalversammlung der Antrag auf Ausschlufl des Mitgliedes vor-
gelegt, der dann auszusprechen ist, wenn in einer geheimen Abstim-
mung mit Stimmzettel eine 3/s Mehrheit erreicht wird. Von der Sit-
zung, in der tiber den AusschluBantrag verhandelt wird, ist der Be-
treffende auszuschliefen.*
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12. 3. 1971 — Antwort auf meine Bewerbung:

Mit Schreiben vom 6. 2. 1971, gerichtet an den kommissarischen
Direktor der Chirurgischen Universitédtsklinik, Herrn Prof. Weber,
haben Sie sich um Einstellung im Klinikum der Johann-Wolfgang-
Goethe-Universitit beworben. Im Einvernehmen mit dem Dekan
der Medizinischen Fakultdt, Herrn Prof. Hovels, und Herrn Prof.
Weber, mufl ich Ihnen leider mitteilen, dal von Ihrer Einstellung in
den Universititskliniken Abstand genommmen werden mufl.

Ich bedaure sehr, Ihnen keine glinstigere Nachricht geben zu
konnen.

Mit vorziiglicher Hochachtung
Benz

20. 3. 1971 — In einer Presseerklidrung beruft sich der Dekan der
medizinischen Fakultdt der Universitdt Frankfurt bei der Ablehnung
der Bewerbung auf das nicht rechtskriftige Urteil. 2 Zitate aus der
Presseerkldrung:

1. In dem Urteil wurde festgestellt, dal der Kliger die der Sache
nach unwahren Behauptungen aufgestellt hatte, auch in der Chirur-
gischen Klinik des Nordwest-Krankenhauses wiirden Experimente
an Patienten ohne deren Einwilligung durchgefiihrt, und gelegent-
lich wiirden Patienten ohne Notwendigkeit aus Geldgier der Arzte
operiert.

2. Herr Dr. Mausbach hat 6ffentlich anderen Arzten — unbewiesen
und in der Sache nicht berichtigt — sittlich verwerfliches und straf-
bares Verhalten gegeniiber Patienten vorgeworfen. Er belastet da-
mit fortwirkend das unerldBliche Vertrauensverhiltnis zwischen
Arzt und Patient. Wir sind deswegen nicht bereit, seine Einstellung
zu verantworten.

In einer Gegenerkldrung verurteilen Assistenten und Studenten
des Fachbereiches Humanmedizin die Ablehnung der Einstellung und
werfen dem Dekan vor, er setze nur die Argumentation der &rzt-
lichen Standesorganisationen fort.

24. 3. 1971 — Ich lasse mich bei der Frankfurter Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung der Bundesanstalt fiir Arbeit registrieren und
bewerbe mich bei allen Frankfurter Krankenhiusern, die fiir die
Fachausbildung in Frage kommen.

31. 3. 1971 — Die ersten Bewerbungsablehnungen treffen ein. Der
zusténdige Sachbearbeiter der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
teilt telefonisch mehrere weitere Ablehnungen von Frankfurter Kli-
niken mit, die zum Teil dringend Assistenzédrzte suchen. Begriindung:
»Um den Mann ist zu viel Unruhe.”

1. 4, 1971 — Ich melde mich arbeitslos auf dem Frankfurter Ar-
beitsamt und beantrage Arbeitslosenunterstiitzung. Der Sachbear-
beiter macht darauf aufmerksam, daB die Stiftung Hospital zum
heiligen Geist flir ihre Assistenzirzte keine Beitrdge zur Arbeits-
losenversicherung eingezahlt hat, deshalb werde wohl keine Arbeits-
losenunterstiitzung gegeben werden konnen.

7. 4. 1971 — Da immer noch nicht entschieden ist, ob Arbeitslosen-
unterstiitzung gezahlt werden wird, melde ich mich als mittellos bei
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der Sozialstation Frankfurt-Nordweststadt und beantrage Sozial-
hilfe. Von der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung kommt erneut
die Nachricht, daB, trotz nachweislich freier Stellen in Frankfurt,
fiir mich keine Arbeit zu finden ist.

16. 4. 1971 — Miinchen, auf der 88. Tagung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Chirurgie beantragt das Prisidium, mich wegen der Kritik
in der Fernsehsendung aus der Gesellschaft auszuschlieBen. Die Aus-
schluBberatung auf der Generalversammlung findet, entsprechend
der Satzung, in meiner Abwesenheit statt. Der Saal ist durch Saal-
wichter abgeriegelt. Die Presse hat keinen Zutritt. Gegen Ende der
Beratung werde ich in den Saal gerufen und von einem Sprecher des
Prisidiums um eine Stellungnahme gebeten, wobei unterschwellig
anklingt, daBl ein Widerruf erwartet wird. Ich habe etwa 3 Minuten
Zeit zu einer Stellungnahme, sage, dafl ich zu meiner Fernsehaussage
stehe und erklidre mich zu einer sofortigen Diskussion der Sendung
»Halbgott in Wei3“ bereit. Daraufhin werde ich wieder aus dem Saal
gewiesen. Die Deutsche Gesellschaft fiir Chirurgie beschlieBt den
Ausschlufl mit 3/4 Mehrheit. Immerhin werden mehr als 100 Gegen-
stimmen gezihlt. Nach dem AusschluB kommt es zu Protesten Miin-
chener Studenten, Assistenziirzten, ihrer Vertretungen und des drzt-
lichen Kreis- und Bezirksverbandes Miinchen, der die Deutsche Ge-
sellschaft fiir Chirurgie vor diesem Schritt gewarnt hatte.

17. 4. 1971 — Presse, Rundfunk und Fernsehen berichten iiber die
Ereignisse und Auseinandersetzungen auf dem Chirurgenkongre8.

Einstellung im Klinikum der Frankfurter Universitit

19. 4. 1971 — Auf dem Parteitag des SPD-Unterbezirks Miinchen
wird mit groBer Mehrheit das Vorgehen der Deutschen Gesellschaft
fiir Chirurgie mifibilligt. Der Oberbiirgermeister der Stadt Miinchen,
Dr. Vogel, kiindigt an, er wolle sich fiir meine Einstellung an einem
Miinchener Krankenhaus einsetzen.

Das Frankfurter Arbeitsamt gewidhrt Arbeitslosenunterstiitzung,
obwohl die Stiftung Hospital zum heiligen Geist keine Arbeitslosen-
versicherungsbeitrige fiir ihre Assistenzirzte entrichtet. Da ich ja
eigentlich keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung habe, ver-
suche ich zu erfahren, wie es zu dieser ungewdéhnlichen Entscheidung
gekommen ist. Die Stiftung Hospital zum heiligen Geist gibt Auskunft,
sie habe auch jetzt keine Beitrige nachbezahlt. Das Arbeitsamt gibt
keinen Kommentar zu seiner positiven Entscheidung. Daraufhin in-
formiere ich die Assistenzérzte des Nordwestkrankenhauses, daB sie
im Falle von Arbeitslosigkeit auf den guten Willen des Arbeitsamtes
angewiesen sind, wenn sie Arbeitslosenunterstiitzung brauchen.

20. 4. 1971 — Der hessische Ministerprisident Albert Osswald bie-
tet mir seine Unterstiitzung an. Er sagt, laut Frankfurter Rundschau:
,Die politische Tradition Hessens verlange, dem Betroffenen Bei-
stand anzubieten.” ,Mir geht es um die Wahrung einer Grundhal-
tung, die in unserem Lande von jeher Giltigkeit hat.”

21. 4. 1971 — Auf die Angebote Oberbiirgermeister Vogels und des
Ministerprasidenten Osswald antworte ich, ,daB das Angebot aus
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Miinchen zwar verlockend sei, dafl jedoch die juristischen Auseinan-
dersetzungen meine Anwesenheit in Frankfurt verlangen und ich,
wenn mdéglich, zumindest die Fachausbildung in Frankfurt abschlie-
Ben mochte“.

25. 4. 1971 — Erneute Bewerbung bei der Chirurgischen Univer-
sitétsklinik Frankfurt.

26. 4. 1971 — Telegramm:

Sehr geehrter Herr Doktor Mausbach der Verband der Wissen-
schaftler an Forschungsinstituten wiirde Ihre Mitgliedschaft sehr
begriiBen in Hochachtung mit freundlichem Gruf3 = H. Sundermann
Vorsitzender des VWF Karlsruhe Erasmusstr. 15.

27. 4. 1971 — Laut Meldung der Frankfurter Neuen Presse hat die
Unterbezirkskonferenz der Hanauer SPD eine Resolution gefafit, der
Magistrat solle iiberpriifen, ob nicht am Hanauer Stadtkrankenhaus
ein Platz fiir mich frei sei.

Mai 1971 — Der Solidaritdtsausschufl bringt unter dem Titel:
~Stimmen der Offentlichkeit” eine Dokumentation heraus, das Vor-
wort schreibt Wolfgang Abendroth.

Politische Demokratie kann nur funktionieren, wenn die sozialen
Gruppen und ihre politischen Parteien und wenn auch alle Biirger
sich {iber gesellschaftlich wichtige Tatsachen frei informieren koén-
nen. Freiheit der Information und Freiheit der Willensbildung
setzen das Recht auf freie MeinungsiduBerung voraus.

Deshalb hat Art. 5 des Grundgesetzes die Freiheit der Meinungs-
duBerung in Wort, Schrift und Bild als Grundrecht statuiert. Da sich
bereits in der Periode der ersten deutschen Republik gezeigt hat,
daf3 dies Voraussetzungsrecht jeder Demokratie durch soziale Macht-
verhiltnisse liberspielt werden konnte, hat Art. 11 Abs. 1 S. 2 der
hessischen Landesverfassung ausdriicklich formuliert: ,,Dieses Recht
darf auch durch ein Dienstverhiltnis nicht beschrinkt werden, und
niemand darf ein Nachteil widerfahren, wenn er es ausiibt.*

Es war das Verdienst fortschrittlicher Staatsrechtslehrer und ins-
besondere von Helmut Ridder, gezeigt zu haben, dafl dieser Satz der
hessischen Verfassung durch Art. 5 GG nicht nur gedeckt wird, son-
dern nach dem Willen des damaligen Verfassungsgebers, des Parla-
mentarischen Rates, in ihn einbezogen ist. Die Rechtsprechung hat
fast allgemein dieser Auffassung der Staatsrechtslehre zugestimmt.
Gleichwohl sind in der Praxis Rechtsnorm und soziale Wirklichkeit
noch immer durchaus nicht das gleiche. Wenn das durch einen Tat-
bestand belegt wird, sodann mit besonderer Klarheit durch den Fall
des Assistenzarztes Dr. Hans Mausbach. '

Die Standesvorurteile jener medizinischen Professoren, die ihn um
seiner freien MeinungsduBerung willen aus der Deutschen Gesell-
schaft flir Chirurgie ausgeschlossen haben, die Angst jener Klinik~
chefs, die seine Dienstentlassung bewirkt haben, setzt sich bedenken-
los iiber diese Grundnorm unseres Rechts hinweg. Es wird die Auf-
gabe der 6ffentlichen Meinung sein, um des Schutzes unserer demo-
kratischen Ordnung willen diese verfassungsfeindlichen Krafte zum
Weg des Rechts und zur Anerkennung des Grundgesetzes zuriick-
zuzwingen.
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5. 5. 1971 — Beginn der Verhandlungen iiber die Einstellung im
Klinikum der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt. In einem
Schreiben des Dekans vom 5. 5. 1971 wird von Vorbedingungen ge-
sprochen, unter denen eine Verhandlung iiber die Einstellung in der
Chirurgischen Klinik sinnvoll erscheint: diese ,Vorbedingungen®
sehen so aus, daB ich folgende Wohlverhaltenserkldrung unterschrei-
ben soll:

Ich bin mir dessen bewuBt, dafl ich mich im Falle meiner Beschaf-
tigung im Klinikum der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit
strikte an die durch Gesetz, Tarifrecht und Rechtsprechung ent-
wickelten Grundsitze der Treupflicht des Arbeitnehmers halten
muB. Das bedeutet insbesondere, daf3 der Arbeitnehmer

a) sich nach besten Kriften fiir die Interessen des Klinikums und
die Erfiillung seiner Aufgaben einzusetzen und alles zu unterlas-
sen hat, was dem Klinikum, der Universitdt oder dem Lande
Hessen abtriglich sein kdnnte,

b) drohende oder schon eingetretene Schiden, Storungen, Mi3stédnde
oder UnregelméBigkeiten, insbesondere etwaige strafbare Hand-
lungen, den zustindigen Personen oder Kollegialorganen anzu-
zeigen hat,

c¢) keine ungiinstigen Nachrichten verbreitet, die geeignet sind, den
Ruf des Universitdtsklinikums und der hier Tétigen zu schidigen
oder das fiir die Krankenbehandlung unerléfliche Vertrauens-
verhidltnis der Patienten zum Universititsklinikum und seinen
Mitarbeitern zu stéren.

Es ist mir bekannt, da3 es sich hier lediglich um die Prizisierung
von Pflichten handelt, die jedem Mitarbeiter des Universitatsklini-
kums in gleicher Weise obliegen.

12. 5. 1971 — Mehrstiindige Einstellungsverhandiung in Anwe-
senheit des Présidenten der Universitdt Frankfurt, seines person-
lichen Referenten, des Dekans der medizinischen Fakultidt, zweier
Prodekane, des kommissarischen ILeiters der Chirurgischen Klinik,
eines Sprechers der Gewerkschaft OTV, eines Assistentenvertreters,
des Verwaltungsleiters des Klinikums und von Mitgliedern des Per-
sonalrates. Ich lehne es ab, die Wohlverhaltenserkldrung zu unter-
schreiben und verweise auf die normalen Anstellungsbedingungen
nach BAT.

13. 5. 1971 — Das Ermittlungsverfahren gegen Dr. Granitzka und
mich wegen Beleidigung wird eingestellt. Zitate aus der Begriindung:

L2Der Antragsteller (Prof. Dr. med. Hartenbach, Prof. Dr. med.
Reitter, Privatdozent Dr. med. Bikfalvi u.a.) wéire dann durch die
AuBerungen der Beschuldigten verletzt, wenn diese sich gezielt
gegen sie richteten und angebliche Milstinde in ihren Kliniken
betrédfen. Die Beitrige beider Beschuldigten enthalten jedoch weder
Namen noch Ortsangaben. Auch sonstige Hinweise dafiir, daBl sich
ihre AuBerungen speziell gegen die Antragsteller richten sollten,
sind nicht erkennbar. Die Beitrdge der Beschuldigten kdnnen auch
nicht als Angriff auf die Gesamtheit der Cheférzte der Bundes-
republik Deutschland gewertet werden. Nur wenn die AuBerungen
einen solchen Angriff enthielten, wiren die Antragsteller als Ange-
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hérige einer umgrenzbaren Mehrheit von Personen (Gesamtheit
aller Chetfiirzte) von den AuBerungen betroffen und verletzt.“

,Das Verfahren war deshalb mangels Vorliegens eines fiir die
Strafverfolgung notwendigen Strafantrages einzustellen.”

18. 5. 1971 — Erneute mehrstiindige Einstellungsverhandlung in
der gleichen Besetzung wie am 12. 5. 1971. Ich gebe eine Erkldrung
ab, die folgendermafien endet:

»Die liblichen Anstellungsbedingungen umschreiben liickenlos die
Pflichten und Rechte der Anzustellenden. Dem etwas hinzuzufiigen
hieBe, ihre Vollstindigkeit in Frage stellen und ihre Rechtswirk-
samkeit unterhdhlen, wozu ich, als Mitglied der Gewerkschaft und
als Staatsbiirger mich nicht befugt fithle. Ich schlage deshalb vor,
einen Arbeitsvertrag abzuschlieBen, der sich formell und inhaltlich
in nichts von den tiblichen Anstellungsbedingungen unterscheidet.“

Die Verantwortlichen der Universitit stimmen der Einstellung
nach den normalen Bedingungen des BAT zu.

7. 6. 1971 — Heute wird in einer Verhandlung im Landesarbeits-
gericht entschieden, ob dem Befangenheitsantrag der Stiftung Hospi-
tal zum heiligen Geist gegen den inzwischen als Richter fiir die Be-
rufungsinstanz benannten Prisidenten des Landesarbeitsgerichts,
Dr. Joachim, stattgegeben wird. Der die Stiftung vertretende Anwalt
legt dar, da8 Dr. Joachim deshalb als befangen angesehen werden
muB, weil er gegen die Diskussion des Urteils der ersten Instanz im
Arbeitskreis der Referendare, zu der sie mich eingeladen hatten,
seinerzeit nicht protestiert hatte. Der vor ihm als Richter vorgese-
hene ordentliche Kammervorsitzende, Dr. Schmidt, hatte sich selbst
fiir befangen erklirt und das damit begriindet, er habe sich dariiber
geirgert, daB ich der Einladung der Referendare zu einer Diskussion
im Landesarbeitsgericht gefolgt war. Der Befangenheitsantrag der
Anwilte der Stiftung Hospital zum heiligen Geist endete folgender-
malen:

Rein vorsorglich wird bereits jetzt mitgeteilt, daB auch, falls es
erforderlich werden sollte, die Herren Richter Dr. Schneider und
Dr. Miiller gemif3 § 42 ZPO als befangen abgelehnt werden. Falls
eine entsprechende Situation eintreten sollte, werden die Ablehnun-
gen noch ausfiihrlich begriindet werden. Soweit es sich um den Rich-
ter Dr. Schneider handelt, ergeben sich die Ablehnungsgriinde aus
dem Vorstehenden und aus der noch weitergehenden Tatsache, da8
er die Anwesenheit des Klidgers wihrend der Diskussion vom
17. 12. 1970 geduldet hat. Soweit es den Richter Dr. Miiller angeht,
wird das Ablehnungsgesuch auch mit dem Vorstehenden begriindet
sowie damit, daB3 sich in einer aktiven Demokratie — vgl. § 146 ff.
der hessischen Verfassung — der einzelne aktiv zur Rechtswahrung
einsetzen mufB. Dies haben, nach der Mitteilung des Herrn Prisiden-
ten des Landesarbeitsgerichts, lediglich die Richter des Landes-
arbeitsgerichts Wigand und Bergmann getan, die folglich nicht als
befangen abgelehnt werden.

Infolge der vielen Befangenheitswertungen ist es schwierig, im
Frankfurter Arbeitsgericht noch einen Richter zu finden, der nicht
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mit dem Makel des Befangenheitsverdachts behaftet ist. Der neue
Richter (nicht der letzte in der Berufungsinstanz, wie sich noch zeigen
wird) ist gliicklicherweise frei von jeder Befangenheit, weil er zum
Zeitpunkt der Referendarsdiskussion in Wiesbaden weilte.

28. 6. 1971 — Neben dem Anwaltskollektiv Riedel, Golzem, von
Plottnitz tibernimmt Heinrich Hannover, Bremen, auch im Arbeits-
prozef3 die Vertretung.

7. 7. 1971 — Das Arbeitsgericht, das in der 1. Instanz von unver-
antwortlichen Pauschalanschuldigungen gesprochen hatte, ist inzwi-
schen zu einer anderen Auffassung gelangt. Richter Schecker erklirt,
das Gericht neige dazu, meine Fernseherkldrung nicht nur als subjek-
tiv wohlgemeint, sondern auch als objektiv wahr zu unterstellen. Das
Gericht, das schon in der 1. Instanz versucht hatte, unsere Beweis-
versuche zu ignorieren, weicht in der Frage der Wahrheit der Fern-
-sehaussage elastisch zuriick, um die Vervollstindigung der Beweis-
filhrung von unserer Seite aus um so sicherer mit dem Argument
abzublocken, es gehe lediglich um den Bezug aufs Nordwestkranken-
haus und die Stérung des Arbeitsfriedens in der Chirurgischen Kli-
nik. Sobald wir versuchen, die gesellschaftlichen und politischen Ur-
sachen der Misere im Gesundheitswesen als Zielpunkt der Fernseh-
kritik zu benennen, wirft man uns formale Kniippel zwischen die
Beine. Es ist, als kommst Du in ein fremdes Haus, wirst gedringt,
abzulegen und findest keinen Haken fiir Deinen Mantel. Die Perso-
nalisierung des Konflikts und die Kriminalisierung der Fernsehaus-
sage ist so weit fortgeschritten, daB3 selbst das Stellen neuer Beweis-
antrige jeweils die Gefahr mit sich bringt, immer weiter in Sack-
gassen konservativer Rechtsauffassung zu geraten.

Gegen 14.30 Uhr begibt sich die Kammer in die Rdume des Hessi-
schen Rundfunks, wo der Fernsehfilm ,,Halbgott in Weil“ noch ein-
mal vorgefiihrt wird. Zitat aus dem Protokoll:

»Es wurde ferner festgestellt, da der vorerwihnte Fernsehfilm
sich kritisch mit dem Chefarztsystem an den deutschen Kranken-
hiusern befa3t und Folgen aufzeigt, die — hierdurch bedingt — bei
der #rztlichen Versorgung in deutschen Krankenh#usern auffreten
und auftreten konnten. Es wurde schlieBlich festgestellt, daB bei
keinem der in dem Fernsehfilm mit kritischer Stellungnahme auf-
tretenden Assistenzérzten — weder durch Wort und Bild noch auf
andere Weise — ersichtlich war, an welchem Arbeitsplatz der Be-~
treffende tétig ist.” )

Gerade in diesem Zusammenhang wird aus der Argumentation des
Richters immer wieder klar, daBl ein Begriff des Arbeitsfriedens
unterstellt wird, der es gestattet, jeden kritischen Mitarbeiter fiir
seine Teilnahme an der 6ffentlichen Diskussion der Mifistinde in sei-
nem Berufsbereich an seinem Arbeitsplatz zu disziplinieren. Die
Argumentation lduft etwa darauf hinaus, da8, wenn ein Obstpfliicker
in einem 6ffentlichen Medium kritisiert, daB tonnenweise Obst ins
Meer geschiittet wiirden, er auf jeden Fall verpflichtet sei, auf Ver-
langen seines , Arbeitgebers® in der Offentlichkeit zu erkliren, da8
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in seinem Betrieb allerdings noch nie ein Apfel verfault sei. Die
Fortsetzung des Rechtsstreits wird auf den Spitherbst verschoben.

10. 7. 1971 — Wie gefédhrlich es sein kann, sich bei der Diskussion
von MiBstinden, insbesondere bei méglicherweise strafrechtlichen
Tatbestinden, auf die Ebene der Beweisfiihrung am Einzelfall einzu-
lassen, lehrt uns das Beispiel des wissenschaftlichen Rats am Lehr-
stuhl fiir Staatslehre und Verfassungsrecht an der Technischen Hoch-
schule Darmstadt, Dr. Azzola, der sich uns als Zeuge fiir den Kom-
plex ,Experimente am Menschen chne Aufklirung und Einwilli-
gung“ angeboten hatte.

Zu diesem Punkt hatten wir uns aus umfangreichem Material die
einleuchtendsten Beispiele herausgesucht, und diese Beispiele haben
ja auch bei dem Gericht den Eindruck hinterlassen, daf die Fernseh-
aussage als objektiv wahr gewertet werden miisse. Auf Azzolas zusétz-
liche Zeugenaussage lieBen wir uns nur deshalb ein, weil das von ihm
bezeichnete Vorgehen im Stédtischen Krankenhaus Darmstadt zum
Zeitpunkt der Verhandlung noch im vollen Gange war, so daB deut-
lich gemacht werden konnte, wie notwendig die Kritik in der Sen-
dung gewesen war. Durch Befragen eines zweiten, unmittelbar be-
teiligten Arztes in Darmstadt sicherten wir den Tatbestand. Dr.
Azzola war bereit, sich als sog. ,sistierter“ Zeuge im Arbeitsgericht
zur Verfiigung zu halten. Durch ein Zitat (Rheinische Post vom 8. 7.
1971) sei gezeigt, was Azzola der Presse gegentiber sagte:

,Hannover {iberraschte das Gericht mit der Ankiindigung, im Saal
befinde sich ein Zeuge, der bestitigen konne, daf3 sterbenden Pa-
tienten im Krankenhaus zu wissenschaftlichen Versuchen 50 ccm
Blut abgenommen wiirde. Noch ehe das Gericht iiber die Verneh-
mung dieses Zeugen, des 34jdhrigen Dr. Axel Azzola, einen BeschluB
fassen konnte, gab der aus Darmstadt stammende Jurist vor Jour-
nalisten eine Erklarung ab. Dr. Azzola sagte, er sei habilitierter
wissenschaftlicher Rat am Lehrstuhl fir Staatslehre und Verfas-
sungsrecht an der Technischen Hochschule in Darmstadt. Seine Frau
sei Arztin. Sie habe in der medizinischen Abteilung des Stédtischen
Krankenhauses Darmstadt gearbeitet. Dort werde sterbenden Pa-
tienten 50 ccm Blut zu Forschungszwecken entnommen. Sei der Tod
dann eingetreten, werde nicht die iibliche 12-Stunden-Frist bis zur
Sektion abgewartet, sondern in einer sog. Friihsektion schon nach
4 Stunden den Toten Blut abgezapft, um mit der zu Lebzeiten ent-
nommenen Probe verglichen zu werden.*

Die Stadt Darmstadt reagierte auf unseren Beweisantrag mit einer
Strafanzeige gegen Dr. Axel Azzola, der kurz darauf zu dementieren
begann, obwohl die Formulierung unserer Beweisantrige wortlich
mit ihm abgesprochen war.

Azzolas schwankende Haltung kénnte sich in der Offentlichkeit zu
unseren Ungunsten auswirken, obwohl er seine urspriingliche Aus-
sage, dafl an dem von ihm benannten Ort experimentelle Eingriffe
ohne Einwilligung und Aufklarung gemacht wiirden, bis heute nicht
gedndert hat, sondern im Grunde nur gesagt hat, da das betref-
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fende Vorgehen strafrechtlich nicht greifbar sei und menschlich
kaum zu beanstanden.

Allerdings ging es uns mehr um die Kritik an den Bedingungen,
die der Pharmaindustrie gestatten, medizinische Forschung ihren
Profitinteressen unterzuordnen.

15. 7. 1971 — Ich trete meine neue Assistentenstelle an der Chirur-
gischen Universitétsklinik Frankfurt am Main-Sachsenhausen an.

Die Auseinandersetzungen in Frankfurt gehen weiter, weil die
Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen,
wie in anderen Stédten, auch in Frankfurt zunimmt 3. Meist reichen
geringe Anlisse aus, um die schon lange anstehenden Interessen-
gegensidtze am Arbeitsplatz Krankenhaus zur offenen Austragung
zu bringen. Es gelingt den riickschrittlichen Kréaften einschlieilich
der biirgerlichen Presse nicht mehr in jedem Fall, die Auseinander-
setzungen zu personalisieren und zu kriminalisieren. Eine wachsende
Minderheit der Lohnabhingigen im Gesundheitswesen begreift, daf3
auch ihre Probleme auf die Grundwiderspriiche unserer Gesellschaft
zuriickfiihrbar sind. Wihrend noch in der Ausbildung die Diskussion
iiber die ins Gesundheitswesen hineinwirkenden Klassengegensitze
geduldet wird, solange sie ein gewisses Abstraktionsniveau nicht
unterschreitet, riskieren Krankenschwester und angestellter Arzt den
Verlust ihres Arbeitsplatzes schon beim einfachen Hinweis auf MiB-
stinde in ihrem engeren Arbeitsbereich. Noch schwieriger ist es, in
den o6ffentlichen Medien zu versuchen, die im Gesundheitswesen sich
auswirkenden gesellschaftlichen Randphinomene und Nebenwider-
spriiche auf ihre 6konomischen Ursachen hin zu befragen. In meinem
Fall haben die Kritik des gefidhrlichen Einflusses der marktbeherr-
schenden pharmazeutischen Konzerne auf die medizinische Forschung
und Praxis und die Forderung, dafl #rztliche Entscheidungen von
Profitinteressen frei sein miifiten, ausgereicht, um einen ganzen
Kanon von DisziplinierungsmaBBnahmen der konservativen Kréfte im

13 Der Oberarzt der Neuropsychiatrie im Stidtischen Krankenhaus
Hochst, Dr. Peter Wallauer, kimpft weiter um seinen Arbeitsplatz, den
man ihm wegen seines Eintretens fiir Reformen nehmen will. Im Kolner
Dreikonigenkrankenhaus haben vor einigen Monaten 7 Assistenzérzte aus
Protest gegen die Willkiirmafinahmen ihres Chefarztes die Arbeit nieder-
gelegt und gemeinsam gekilindigt.

Zur gleichen Zeit hat sich in den K&lner Universitdtskliniken der Ersatz-
dienstleistende Mathias Albig, unterstiitzt von einem Teil der Patienten,
fiir die Abschaffung der Vorrechte auf den Privatstationen eingesetzt.

12 Assistenzirzte des Salvatorianerkrankenhauses ,Maria zu den Apo-
steln“ Monchengladbach, haben im Juni 71 kollektiv gekiindigt, weil ihre
Forderungen auf Verbesserung der Arbeitsbedingungen ignoriert worden
waren. In Gottingen wurde am 1. Juni 71 der Vertrag eines jungen spani-
schen Arztes mit hervorragender Qualifikation, eines ehemaligen Stipen-
diaten des Deutschen Akademischen Austauschdienstes, Enrique Blanco-
Cruz, nicht verlingert, weil er Mif3stinde an seinem Arbeitsplatz kritisiert
hatte. — Das sind einige herausgegriffene Fille aus einer Vielzahl von
dhnlichen Meldungen in diesem Jahr.
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Gesundheitswesen und &rztlichen Standesorganisationen in Gang zu
bringen. Allerdings setzte gleichzeitig eine erstaunliche Solidarisie-
rungswelle ein: mehr als 1000 Einzelunterschriften; Medizinerfach~
schaften, Studentengemeinden, Assistentenrite und Allgemeine Stu-
dentenausschiisse von 16 Universitidten schickten Solidaritdtsadressen
und luden zu Diskussionsveranstaltungen in 15 Stiddten ein. (Die
Hauptthemen der Podiumsdiskussionen waren ,Demokratie im
Krankenhaus®, , Arzt und Profit“, ,Mehr Mitbestimmung im Kran-
kenhaus®, ,,Medizin in der Klassengesellschaft“.)

Die Kritik der birgerlichen Medizin hat in den 6ffentlichen Medien
Raum gewonnen, sich inhaltlich vertieft und beginnt Kontakt auf-
zunehmen zu Nachbarbereichen wie Okologie und Bildung. Nach
einer Serie von Assistentenstreiks im Jahre 1970 im Anschlufl an die
antiautoritire Studentenbewegung und in Verbindung mit ihr wer-
den im Augenblick die Interessen der angestellten Arzte mit auf-
filligem Eifer von den Standesorganisationen vertreten!4, die die
zunehmende Unruhe in den Krankenhiusern spiiren und versuchen,
die Bereitschaft der lohnabhiingigen Arzte zur gewerkschaftlichen
Organisation abzufangen und den von ihnen in den nichsten Jahren
im Gesundheitswesen erwarteten Arbeitskimpfen von vorneherein
einen standespolitischen Akzent verleihen wollen.

Der formelle Ausgang der Auseinandersetzungen in Frankfurt ist
noch offen. Im ArbeitsprozeB gegen die Stiftung Hospital zum heili-
gen Geist nidhert sich die Argumentation beider Parteien den ent-
scheidenden verfassungsrechtlichen Fragen (s. dazu den Schriftsatz
Heinrich Hannovers). DaB angestellte Arzte sich in der OTV gewerk-
schaftlich organisieren und mit dem Rechtschutz der OTV auf Kli-
rung des schwammigen Begriffs ,, Arbeitsfrieden® drédngen, paBt nicht
in das nur an der Oberflidche noch intakte Standesbild.

Die Landesirztekammer Hessen hat inzwischen gegen 4 der am
Frankfurter Krankenhauskonflikt beteiligten angestellten Arzte den
Verdacht eines Berufsvergehens an den Haaren herbeigezogen. Die
mogliche Bestrafungsskala findet sich im Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Hessen, Neufassung des Gesetzes {iber die Berufs-
vertretungen und iiber die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Zahn-
drzte, Tierdrzte und Apotheker vom 18. 4. 1966, § 19:

(1) Im berufsgerichtlichen Verfahren kann erkannt werden auf
1. Warnung,
2. Verweis,
3. zeitweilige Entziehung des Wahlrechts,
4. Geldbufe bis zu zehntausend Deutsche Mark,

5. Feststellung, da3 der Beschuldigte unwiirdig ist, seinen Beruf als
Arzt, Zahnarzt, Tierarzt oder Apotheker auszuiiben.

14 So arbeitete etwa der Marburger Bund Hessen mit der Landesérzte-
kammer Hessen bei der Vorbereitung und Organisation einer Urabstim-
mung Hand in Hand.
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An diesen Fillen 1dB8t sich nachweisen, daB durch die &rztliche
Berufsgerichtsbarkeit eine grundgesetzwidrige Mehrfachverfolgung
moglich ist, die zur Jagd auf Verletzer der Standessolidaritdt und
politisch Andersdenkende mibraucht werden kann.

Entscheidend ist: Das stille Abwiirgen kritischer Stimmen im Ge-
sundheitswesen gelingt von Mal zu Mal weniger. Die Betroffenen
dringen auf Austragung in der Offentlichkeit. Das Interesse der
Offentlichkeit an diesen Auseinandersetzungen wichst mit der Ver-
schirfung der gesellschaftlichen Widerspriiche, die auch die MiB-
stdnde im Gesundheitswesen und im Sozialsektor stirker hervor-
treten lassen. Lange Wartezeiten, zynische Behandlung der sozial
schlecht Gestellten, Uberfiillte Krankenstationen, Kurzabfertigung
beim tiberlasteten Arzt, Privilegien der Privatpatienten, mangel-
hafter Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und, spektakuldre Zu-
nahme der Umweltzerstorung, das sind Erfahrungen, die man ,am
eigenen Leibe* macht. Wenn wir an diesen unmittelbaren Erfahrun-
gen ankniipfen und den Entstehungsmechanismus der sich hiufenden
MiBstinde zu zeigen versuchen, wird uns die Frage nach den Ur-
sachen immer dringender gestellt werden.
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