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)> Menschenunwiirdiges )) Wenn ein Patient Hilfe
und respektloses braucht, bemerke ich das = "z,

Arbeiten bringt mich eventuell erst nach 30
standig an meine Minuten. Oder noch A L 6
moralischen Grenzen. spater. |j- J‘

)) Dass ich durch die
Umstande gezwungen
bin, Dinge zu tun, die
mein Berufsethos sowie
teilweise Gesetze,
Vorschriften oder

Menschenrechte ))\/Ianchmal sitzen Kollegen heulend
verletzen. vor Uberforderung im
Aufenthaltsraum.



Arbeitshetze in der Pflege

Wie oft fiihlen Sie sich bei Wie haufig kommt es vor, dass Sie Abstriche
der Arbeit gehetzt oder bei der Qualitat lhrer Arbeit machen miissen,
unter Zeitdruck? um lhr Arbeitspensum zu schaffen?

\ Sehr haufig
17% 30%
or

Selten

Nie

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2012



Personalmangel in Krankenhausern

Entwicklung von Beschiftigten-und Patientenzahlen

in Deutschland 1991-2014 (in Prozent)
I I

- 47.000 Vollkrafte

e===pflegedienst

e==Fallzahlen

Abschaffung der Pflege- 130.000 in Berlin:
personalregelung (PPR) »,Der Deckel muss weg!“
Es fehlen bundesweit mind.72.000 Stellen in der Pflege!




| e e N e
Wer Krankenhauser zur Fabrik macht,

braucht sich nicht wundern,
wenn wir streiken, wie die Arbeiterinnen!




Streiken? Fur mehr Personal?

Die Charité hat es vorgemacht'

11 Tage Streik
fur mehr Personal
Juni 2015



e Streikstrategie: Betten- und StationsschlieBungsstreik
e Beteiligungsmodell: Tarifberaterinnen
e Buindnis Berlinerinnen und Berliner fiir mehr Personal im Krankenhaus
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Die bundesweite ver.di Bewegung

MEHR VON UNS IST BESSER FI.IR ALLE,



Streiks seit September 2017

Amper Klinikum Dachau
Kreiskliniken Guinzburg

Klinikum Augsburg

Stadt. Klinikum Frankfurt Héchst
Uniklinik GieBen Marburg (Rhon)
Marienkrankenhaus Ottweiler
Uniklinik Duisseldorf

Sana Klinik Wismar

KRH Kliniken Hannover

Berlin Charité

Uniklinik Tiibingen

(Freiburg, Heidelberg, Ulm)

J Qwestfalen 27 ¢

L.

I Schleswig-

b Holstein TR o ciidyburg- &

s W n Yorpommern
s \?{; Hamburg P L.
A K el £
o Bremen ™ - .
s "

R INCY '--.-q_,.;

Niedersachgan - i
: T {  Brandenburg &

K i
v SachsenT -
T . i
Nordrhein- - J;‘*'}"i_ Anh a“{,.-» NN

o '4-:;“,, Sachsen ..

: U :

i Thiringen .~
A

| .
Wiirtte m&rgﬁ
X h]

7' o




Pflegestreik
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Druckaktionen
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Druckaktionen




Blindnisse fur mehr Personal im Krankenhaus

0/ KRANKEN:
%% FABRIK ...

RUNDNIS BERLNERINNEN UND BERLINER
FUR MEHR PERSONAL 1M xmnxenmus

uberregional
Berlin
T SRIMER BUNDNIS FUR Mgy 7 e
SPERSONA|

F\'\”ﬁ ENHAN
\ P fur .

Gut fiir unsere Gesundheltl

PEFFOA*IA L™ KRANKENI'IAUS

Bremen
‘”'5.'.‘.1"“«? ' 5 ucsxukcimnmu_unﬁ?s?_—‘“ TRAMEALS
eI, NDNIS A URGER o
ENT‘.ASTUNG JETZT! _2“;—1 o - T ;u& PEAR KRANKENHAUSHERSO ; _./ s
Gemeinsam fiir mehr Personal im Krankenhaus (3.6 28 e =TT 514 Privatisierung
- A ———————————— - c) : ; Dokumentationssiress
Entlastung jetzt - La Kosfdl'lﬂl'l.ltk
pesateer SAAE
Krankenhaus g "‘ — Gasundheit istkeine Ware! KOMM IN BEWEGUNG]

Sudbaden Augsburg Heilbronn



Hamburger Bluindnis fur mehr Personal im Krankenhaus

M ' |CH WILL DABEI SEIN,:- ).
e\ WENN PATIENTEN 7

GEWINNE

el 0 WIEDER WICHTIGER | L&

__Hamburger Bundnis §
fiir mehr Personal }
im Krankenhaus ;

g A WERDEN ALS PROFIT

HEIT
INVESTIERT

Hamburger Biindnis fiir mehr Personal im Krankenhaus

www.pflegenotstand-hamburg.de Gesund arbeiten, Gesund bleiben.




Hamburger Blindnis fiur mehr Personal im KH

PROFITE PHEGER i .

Demonstration

am 12. 9. 2017 in Hamburg




Berliner Volksentscheid fiir Gesunde Krankenhauser

l}\ “‘l\‘ N\ i

nin GESUNDE
ANKENHAUSER <

mvulkse ntscheid-gesunde-krankenhae de




Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand

HAMBURGER
VOLKSENTSCHEID
GEGEN PFLEGE-
NOTSTAND IM
KRANKENHAUS




Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand

Personalvorgaben
Mehr Personal durch verbindliche Personalvorgaben

Verbindlichkeit und Konsequenzen
Transparenz der Personalplanung und Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Investitionen
Anspruch auf Investitionen in ausreichender Hohe wird im Gesetz

verbindlich geregelt

www.volksentscheid-pflegenotstand.de



Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand




Unterstutzung organisieren

Radlad__e”- )

* Mehr Personal jm K

* Die Investiy

- JETZT AKTIV

UND UNTERSCHREIB

Wir wollen:

rankenhaus durch feste
crsnnaI-Palienl'Jnnen-Schlijssel

19NN des Lapgeg Berlin jn unsere
Kraul:enh.nusar MaBgeblich erhishen



“l am no longer
. accepting the
b things | cannot
change.

I am changing
the things |
cannot accept.”

ANGELA DAVIS



Forum Patientenvertretung ¢ DGB-Jugend Hamburg e Asta Uni Hamburg
in Hamburg

* Verein demokratischer * Linkes Mediziner*innen
ver.di Landesbezirk Arztinnen und Arzte (LiMe) Kollektiv
Hamburg Hamburg  Einwohnerverein St. Georg
ver.di . e Kirchlicher Dienst in der von 1987 e.V.
Landesbezirksfrauenrat Arbeitswelt e Sozialverband Deutschland
ver.di Jugend Hamburg e Poliklinik Veddel e.V. (SoVD), LV Hamburg
ver.di Ortsverein e Medibliro Hamburg e Landesverband Hamburg

Fachbereich 08 « Die Linke Hamburg: gf;niggehbrigen psychisch
Betriebsgruppen / « Birgerschaftsfraktion
Vertrauensleute der e Bezirksverband Altona e Attac Hamburg

Asklepios-Kliniken Altona,
St. Georg und Nord

Betriebsgruppe der Behorde
fir Gesundheit und
Verbraucherschutz Jour Fixe ¢ DIDF (Foderation
Gewerkschaftslinke demokratischer

Hamburg Arbeitervereine) Hamburg

DKP Hamburg

Netzwerk Care Revolution
Regionalgruppe Hamburg



